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SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR H
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» Medizinischen Unterlagen sind irrtiimlich postalisch an eine andere Person Gbermittelt worden. Hierbei waren mitunter
Ausschnitte aus psychologischen Interviews aufgefiihrt.
BuBigeld: 8.000 Euro (ltalien) - Gesundheitshehdrde

« (a. 500.000 Dokumente eines Medikamentenlieferdienstes lagerten in unverschlossenen Behéltern auf der Riickseite des
Firmengeldandes und waren nicht ausreichend gegen Witterung geschitzt und erlitten einen Wasserschaden.
BuBgeld: 325.000 Euro (England)

« In einem Unternehmen wurden Mitarbeiter tiber mind. 2 Jahre mit Videokameras tiberwacht. (Arbeitsplatze,
Verkaufsrdume, sowie die Lager und Aufenthaltsbereiche)
BuBigeld: 10.400.000 Euro (Deutschland) — notebooksbhilliger.de

« Ein Unternehmen hatte wahllos Senioren telefonisch kontaktiert um sein Hausnotruf-Produkt zu bewerben.
Eine Einwilligung lag zu keiner Zeit vor.
BuBgeld: 200.000 Euro (Deutschland) - Deutsche Gesellschaft fiir Seniorenberatung mbH

« Eine Gesundheitseinrichtung hielt die Meldefrist von 72 Stunden fiir Datenpannen nicht ein.
BuBgeld: 7.437 Euro (Ungarn)

 Ein Unternehmen hatte Daten aus Gewinnspielen fiir Werbezwecke genutzt.
BuBgeld: 1,25 Millionen Euro (Deutschland) - AOK Baden Wiirttemberg
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Personenbezogene Daten sind alle
Informationen, die sich auf eine
identifizierte oder identifizierbare

naturliche Person beziehen.
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... Welche

Informationen

gehoren dazu?



Klassifizierung personenbezogener Daten

Klassische Kategorie
personenbezogener Daten

\_

besondere Kategorie ]

personenbezogener Daten

| Name

Ethnische Herkunft

Alter

| Geburtsdatum

:Religiése & Weltanschauliche Uberzeugung

 Angaben zur Gesundheit

 Anschrift

 Telefonnummer

| E-Mail Adresse

' Angaben zum Sexualleben
Politische Meinungen ==

Kontonummer

' Gewerkschaftszugehdrigkeit

 Ausweis-Nummer

Genetische Daten

Familienstand, etc.

Biometrische Daten

4safety Sachverstdndige und Ingenieure fiir Arbeitsschutz & Betriebssicherheit

SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT




SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR 5
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RechtmaBigkeit der Verarbeitung

Eine Verarbeitung personenbezogener Daten ist rechtmaBig wenn:

eine Einwilligung der betroffenen Person vorliegt (z.B. Fotoverdffentlichung, Werbung)

« zur Erfiillung eines Vertrages oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen (z.B. Bewerbungsmanagement)

e zur Erflillung einer rechtlichen Verpflichtung (z.B. StGB, SGB, TMG, Vertrag)

 zum Schutze lebenswichtiger Interessen (z.B. in Notsituation)

« zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im dffentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung offentlicher Gewalt (Behdrden)

- aufgrund einer Interessenabwagung erforderlich ist (Abwdgung mit den schutzwirdigen Interessen des Betroffenen)
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Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
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> unrechtméiBige Ubermittlung Bei einem hohen Risiko fiir die personlichen Rechte

und Freiheiten natirlicher Personen

 Versand einer E-Mail / eines Dokumentes an den falschen Adressaten
- Ubersendung eines Arztbriefes an einen anderen Arzt ohne Einwilligung des Betroffenen

> Abhandenkommen mobiler Endgerate

 Diebstahl / Verlust von USB-Sticks, externen Festplatten, CDs, Notebooks, Tablets oder Diensthandys

> Datenlecks

« Angriffe auf das IT-System durch Hacking
« Softwarefehler

» LoOschung von Daten durch nicht autorisierte Person

» Einbruch in Blrordume / Einrichtungen und Entwendung von Datenspeicherungssystemen
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SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR H
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Prozessablauf Datenschutzverletzungen

Schwere des Risikobewertung
e durch Mitarbeiter selbst meglichen 1

* durch Mitteilung des Betroffenen GroB
e durch Mitteilung einer fremden Person

l Substantiell

» SofortmaBnahmen zur Schadensminimierung

» datenschutzrechtliche Bewertung Uberschaubar
* hohes Risiko fiir Betroffene?

* Meldung an die Aufsichtsbehorde?

* Benachrichtigung der Betroffenen notwendig? Geringfiigig
l Eintrittswahrscheinlichkeit
O 2 »
S ¥ W®
{S\\) @é\’a\) .{)‘}'D Gp
. 2 gl
* Wiederherstellung und Verbesserung des Datenschutzes © ¥ &
* Nachbereitung und ggf. Anpassung der Prozessablaufe Risikobereiche nach DS-GVO
 Dokumentation der Datenschutzverletzung - Geringes Risiko Riciko - Hohes Risiko
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SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR H
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Datenschutzkonforme Nutzung mobiler Endgerate

« strikte Trennung von geschéftlichen und privaten Daten
« komplexes Passwort bei Aktivierung (vierstellige PIN unzureichend) E

 sorgfaltige Auswahl bei Messenger Diensten

r—.Diensthan N

S M T WTITF S

12 3 4
5 6 7 8 9101
12 13 14 15 16 171 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

 keine Fotografien und Speicherung von Dienstplanen

« keine Ubermittlung / Speicherung von AU-Scheinen

« Aufbewahrung von Mobilgeraten mdglichst verschlossen oder ,unsichtbar® E}

N
« automatischer Bildschirmschoner (auch bei Smartphones) 1 5 O N D
« Aktivierung von Schnittstellen (z.B. Bluetooth, W-Lan, Hotspots) nur bei Bedarf g:\

«  Kamerazugriff auf Notwendigkeit priifen

 Nutzung einer verschliisselten VPN-Verbindung

« strikte Regelung zur Installation von Apps (unkontrollierter Datenabfluss mdglich)

« Firmware und Apps updaten

4safety Sachverstdndige und Ingenieure fiir Arbeitsschutz & Betriebssicherheit



Dokumentenversand uber Faxgerate

regelhafter Versand per Fax ist untersagt
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auflerhalb der Regelhaftigkeit unter Voraussetzungen erlaubt

> Ankuindigung der bevorstehenden Faxversendung
Abgleich der Faxnummer
Ubermittlungsbestitigung einholen
Sendeprotokoll archivieren

YV V V
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SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR H
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Datenschutz und Social Media

Messenger @

« sorgfaltige Auswahl des Messenger Dienstes WhatsApp

« Kkeine Fotografien des Dienstplanes erstellen und publizieren
Facebook &Co.

»  Keine Publikationen von: (@) Pinterest

o Unternehmensinterna d
TikTok

Snapchat

o Fotografien jeglicher Art
o personenbezogenen Daten jeglicher Art facebook
o Vorsicht bei Selbstinformationen!!! Messenger

« Storys vermeiden

+  keine politischen Meinungen innerhalb des Dienstes publizieren L i n ked m

vimeo &3 YouTube tumblr. .

tgl. 2Std. 24min.
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SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR se—
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Datenschutz und Social Media - Beispiele

2014 - ltalien:

Es ist die Krankenschwester ... (42). Sie soll in einer
Klinik im italienischen Lugo 38 Patienten getotet
haben — weil sie von ihnen und den Angehorigen
genervt war!

Stellungnahme Fotograf:

Jch hatte nicht den Mut, mich ihr zu widersetzen,
auch weill sie eine rachsuchtige Person ist. Ich hatte
Angst vor ihr und wollte keine Probleme mit ihr.
Darum habe ich ihr diesen Wunsch erfullt"




SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR H
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Datenschutz und Social Media - Beispiele

- Ly

!

- )

*>

2014 - China:

Auf einigen der Bildern formen Schwestern das Victory-Zeichen, wahrend der Arzt noch das Skalpell in der Hand hélt und eine
offene Wunde versorgt. Der Patient ist dabei deutlich zu erkennen. Auf anderen Bilder hélt ein Pfleger eine Infusion in die Luft und
dreht sich dabei zur Kamera.

In den sozialen Netzwerken wurden die Fotos inzwischen rund 10 Millionen Mal geteilt und 12.000-fach kommentiert.
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SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR e—
ARBEITSSCHUITZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Datenschutz und Social Media - Beispiele




 Infektionsschutz/Hygiene

i TTeETe—aw ™ 7
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Themen:
1.Neuregelungen zur SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
2.Unfallversicherungsschutz bei Covid-Erkrankungen

3.Ausblick auf die weitere Umsetzung des § 20a IfSG
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Corona-Arbeitsschutzverordnung

SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR H
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Corona-Arbeitsschutzverordnung verlangert

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ab 20. Mérz 2022 bis einschlieBlich 25. Mai 2022.

Diese Aspekte des Corona-Schutzes sind kiinftig Kann-Regeln - es liegt also im Ermessen des Arbeitgebers, ob er sie nach
der sogenannten ,Gefahrdungsbeurteilung” beldsst oder abschafft:

« Maskenpflicht

« Anbieten von Corona-Tests (1x/Woche)

- MaBnahmen zur Kontaktvermeidung - BasisschutzmaBinahmen
« Homeoffice
« JG-Regel

Es ist zu priifen ...! Eine Festlegung und Umsetzung ist nicht vorgeschrieben!
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Corona-Arbeitsschutzverordnung
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Corona-Arbeitsschutzverordnung verlangert

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ab 20. Mérz 2022 bis einschlieBlich 25. Mai 2022.

Von PSA darf keine neue/zusatzliche Gefahrdung ausgehen. (PSA-BV)

Fur Atemschutzmasken wird aufgrund der korperlichen Belastung
eine Tragezeitbegrenzung empfohlen:

> Als Anhaltswert wird hier fir eine FFP2-Maske ohne Ausatemventil eine
Tragedauer von 75 Minuten und eine Erholungsdauer von 30 Minuten
angegeben.

> Fir eine FFP2-Maske mit Ausatemventil wird eine Tragedauer von 120 min %

und eine Erholungsdauer von 30 Minuten empfohlen

Anhaltspunkte flir eine Tragezeitbegrenzung sind in der DGUV-Regel 112-190 ,Benutzung von Atemschutzgeraten® beschrieben.
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Corona-Arbeitsschutzverordnung

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Corona-Arbeitsschutzverordnung verlangert

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ab 20. Mérz 2022 bis einschlieBlich 25. Mai 2022.

Nach der neuen Corona-Arbeitsschutzverordnung sollen Arbeitgeber bei der
Abwagung ihrer SchutzmaBnahmen das ortliche Infektionsgeschehen
sowie die tatigkeitsspezifischen Infektionsgefahren berlicksichtigen.

Sie sollen etwa prifen, ob sie ihren Mitarbeitern einen Corona-Test pro
Woche anbieten, ob sie Schutzmasken bereitstellen und Regelungen fur
Pausenbereiche und wahrend der Pausenzeiten gelten sollen.

In der neuen Verordnung ist das Homeoffice-Angebot nur noch als Moglichkeit vorgesehen: ,Es besteht keine
gesetzliche Verpflichtung, sondern der Arbeitgeber hat die Moglichkeit, seinen Beschéftigten Homeoffice
anzubieten®,
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Corona-Arbeitsschutzverordnung verlangert

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ab 20. Mérz 2022 bis einschlieBlich 25. Mai 2022.

Offenbach (Landkreis) X

Falle 22.165,4
aktive Falle 43249
Todesfélle 199,4

e

L\
https:/interaktiv.tagesspiegel.de/lab/karte-sars-cov-2-in-deutschland-landkreise/
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Den Haag

LK Offenbach

Falle letzte 7
Tage

Falle letzte 7
Tage/100.000
EW

Falle gesamt

Falle
gesamt/100.000
EW

Todesfalle
gesamt

Einwohnerzahl

Bundesland

g

Enschede

Utrecht

Arnhem

1von4

4.437

1.244,5

78.486

22.013,1

706

356.542

Hessen

vnaions-en-vnampagne

Safet

SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

COVID-19-Félle der letzten 7 Tage

: Bielefeld
Minster

Paderborn

Gottingen

Kassel

Siegen

Koblenz

Frankflit
Mainz (:/3

Wiirzburg

Mannheim

Heilbronn

Karlsruhe

Stuttgart

https://experience.arcgis.com/experience/478220a4c454480e823b17327b2bf1d4




Corona-Arbeitsschutzverordnung
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Corona-Arbeitsschutzverordnung verlangert

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ab 20. Mérz 2022 bis einschlieBlich 25. Mai 2022.

Unterweisungspflicht des Arbeitgebers:
« Infektionsgefahren bei der Arbeit
 SchutzmaBBnahmen (Hygienekonzept)
« Risiken einer COVID-19-Erkrankung
 Impf-Moglichkeiten

Es besteht weiterhin die Verpflichtung der Arbeitgeber, Beitrdge zur Erhohung der Impfquote zu leisten und
Beschaftigte bei der Wahrnehmung von Impfangeboten zu unterstitzen.

Arbeitgeber miissen ihren Beschéftigten ermdglichen, sich wahrend der Arbeitszeit gegen Covid-19 impfen zu
lassen.
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Die Impfung schiitzt vor schwerer Krankheit

Haufige Symptome von COVID-19

D

| —

=]

| —

=

g Kopfschmerzen
N

= Fieber

=

(&}

ﬁ Schnupfen

‘D Verlust Geruchs-/
= Geschmackssinn
<<

P Halsschmerzen
E

= Atemnot

trockener Husten

Abgeschlagenheit

Durchfall

Komplikationen von COVID-19

Lungen-
entziindung

N

Atemnot bis hin zur
Beatmungspflichtigkeit

Quelle: https://www.zusammengegencorona.de/informieren/sich-und-andere-schuetzen/fieber-husten-unwohlsein/

i

Folgeschaden an
Herz und GefdRRen

Folgeschaden am
Nervensystem

—t %a—lft—'tl_|

SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR se—
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

UberschieRende
Immunreaktion

Langzeitfolgen
von COVID-19



https://www.zusammengegencorona.de/informieren/sich-und-andere-schuetzen/fieber-husten-unwohlsein/

Corona-Arbeitsschutzverordnung

Diese Impfstoffe schiitzen uns oder werden dies tun:

SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Comima’[y BioNTech MRNA
Zul.-Nr. EU/1/20/1528 Manufacturing GmbH

Spikevax Moderna Biotech
Zul-Nr. EU/1/20/1507  Spain, S.L. T

Vaxzevria AstraZeneca AB,
Zul.-Nr. EU/1/21/1529 Schweden

COVID-19 Vaccine

Vektorimpfstoff

Janssen-Cilag

Janssen : Vektorimpfstoff

ZulL-Nr EU/A/20/4525 International NV

VLA2001 proteinbasierter Impfstoff
Zul.-Nr. noch ausstehend Gl SlE (Totimpfstoff)

Nuvaxovid-CoV2373 proteinbasierter Impfstoff
Zul.-Nr. noch ausstehend DT (Totimpfstoff)
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Tatigkeiten Patienten mit SARS-CoV-2-Infektion

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard fir die ambulante Pflege, Alten- und Pflegeheime
» sowie Einrichtungen fiir die Betreuung von Menschen mit Beeintrachtigungen und
Behinderungen

» Hinweise fiir ambulante Pflegedienste im Rahmen der COVID-19-Pandemie

» Hinweise zum ambulanten Management von COVID-19-Verdachtsfallen und leicht
erkrankten bestatigten COVID-19-Patienten
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SACHVERSTAND\GE UND INGEN\EURE FUR

Tatigkeiten Patienten mit SARS-CoV-2-Infektion

> Bei Anzeichen fiir eine Infektion bei pflegebediirftigen Menschen ist der behandelnde Arzt/die behandelnde
Arztin zeitnah zu informieren. Uber weitere MaBnahmen entscheidet der Arzt/die Arztin.

> strenge Basis-Hygiene im Haushalt und beim Pflegepersonal

> Schutzausriistung tragen: Schutzkittel, Einweghandschuhe, FFP2-Maske (nicht mit ins Fahrzeug bzw.
nachsten Kunden nehmen!)

> pflegebediirftige bzw. betreute Person bei Kontakt mit Pflegepersonen einen Mund-Nasen-Schutz tragen lassen,
sofern dies moglich ist

> patienten- und arbeitsnahe Flachen taglich mit geeigneten Mittel (viruzider Wirksamkeit) desinfizieren

> Medizinprodukte mit direktem Korperkontakt (z. B. Blutdruckmanschette, Stethoskop) ausschlieBlich
personenbezogen verwenden und nach Gebrauch desinfizieren

> Zahl des involvierten Personals in Bereichen und zur Versorgung infizierter Personen auf ein Mindestmag
beschranken
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SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR se—"
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Unfallversicherungsschutz
bei Covid-Erkrankungen



SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR H
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch
§ 193
Ptlicht zur Anzeige eines Versicherungsfalls durch die Unternehmer

(1) Die Unternehmer haben Unfélle von Versicherten in ihren Unternehmen dem
Unfallversicherungstrager anzuzeigen, wenn Versicherte getotet oder so verletzt

sind, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfahig werden.

Covid-19-Erkrankung am Arbeitsplatz

(4) Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die Unternehmer von dem
Unfall oder von den Anhaltspunkten fur eine Berufskrankheit Kenntnis erlangt haben.
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Covid-19-Erkrankung am Arbeitsplatz

SC S GU G U U

Rahmenbedingungen fur
Covid-19 erkrankte Mitarbeiter/innen

Die Erkrankung von versicherten Personen infolge einer nachweislich beruflich erworbenen Infektion mit dem
Corona-Virus wird als Berufskrankheit anerkannt, soweit hierfiir die rechtlichen Voraussetzungen im Einzelfall
vorliegen. Mittels Sammelanzeige konnen auch mehrere Verdachtsfélle gleichzeitig an die BGW gemeldet

werden.

Bei eingehenden Verdachtsmeldungen priift die Sachbearbeitung der BGW, ob die Voraussetzungen fiir eine BK-
Anerkennung gegeben sind: Liegt ein positiver Erregernachweis vor? Sind mindestens leichte Symptome einer
COVID-19-Erkrankung vorhanden? Arbeitet die Person in einer Téatigkeit mit erhohtem Infektionsrisiko und hatte
sie dabei in der Inkubationszeit direkten Kontakt zu einer wahrscheinlich oder bestatigt mit SARS-CoV-2

infizierten Person?
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Covid-19-Erkrankung am Arbeitsplatz

SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR H
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Meldung von Coronavirus-Infektionen

Wichtiger Hinweis: Keine Kostenibernahme der Sars-CoV-2-Testungen durch die BGW bei Screenings oder Testungen, die aus Griinden des Patienten-
und Mitarbeiterschutzes oder der allgemeinen Gefahrenabwehr entstehen. Eine Kostenibernahme ist nur méglich nach direktem Kontakt zu infizierten
Personen sowie danach auftretenden typischen Krankheitssymptomen.

Unternehmen:

(ggf. Abteilung/Unternehmensteil):

Mitglieds-Nummer:

Um neue Zeilen anzulegen, driicken Sie bitte in der letzten Zeile im letzten Feld der Tabelle die Tab-Taste.

Name | Vorname | Geb.- | Anschrift | Arbeitsbereich | Tatigkeit/ | Art der Ergebnis | Arbeitsunfahigkeit | Stationare Infektionsquelle/
Datum | (StraBe, (Praxis/Station/ | Beruf Testung, | (pos./neq.) | von bis? Behandlung? | Indexperson
PLZ, Ort) | Abteilung) Zeitpunkt ggf. laufend? Ja/Nein (Initialen,
und Geb.-Datum und
Telefonnr. Kontaktzeitraum)
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Covid-19-Erkrankung am Arbeitsplatz

SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Corona als Berufskrankheit:
Unterstitzung fur Post-COVID-Betroffene

Versicherte der BGW, die sich im Rahmen ihrer versicherten Tatigkeit mit SARS-CoV-2 infizieren und an Covid-19

erkranken, stehen unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.

Die Erkrankung von versicherten Personen infolge einer nachweislich beruflich erworbenen Infektion mit dem Corona-Virus
wird als Berufskrankheit anerkannt, soweit hierfiir die rechtlichen Voraussetzungen im Einzelfall vorliegen. Mittels
Sammelanzeige konnen auch mehrere Verdachtsfalle gleichzeitig an die BGW gemeldet werden.

Bei eingehenden Verdachtsmeldungen priift die Sachbearbeitung der BGW, ob die Voraussetzungen fiir eine BK-
Anerkennung gegeben sind: Liegt ein positiver Erregernachweis vor? Sind mindestens leichte Symptome einer COVID-19-
Erkrankung vorhanden? Arbeitet die Person in einer Tatigkeit mit erhohtem Infektionsrisiko und hatte sie dabei in der

Inkubationszeit direkten Kontakt zu einer wahrscheinlich oder bestétigt mit SARS-CoV-2 infizierten Person?
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Long Covid

Symptome, die im Zusammenhang mit
Covid-19 oder danach aufgetreten sind

akute Covid-19- subakute Covid-19- Post-Covid-
Krankheitsphase Krankheitsphase Syndrom

erste
- Symptome

Covid-19-Erkrankung am Arbeitsplatz

4 Wochen 12 Wochen

Quelle: infektionsschutz.de
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SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR 5
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Y BGW

Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege



Covid-19-Erkrankung am Arbeitsplatz

Covid-19-Erkrankungen: Hilfe von der BGW

> Beratung und Diagnostik bis hin zu stationarer Rehabilitation
und ambulanter Nachbetreuung (durch die BGW finanziert)

> Post-Covid-Sprechstunde: Post-COVID-Check oder eines der
angebotenen Rehaverfahren

> Post-Covid-Check

Das Verfahren wird stationdr in einer BG Klinik durchgefiinrt, dauert bis zu zehn Tage und
umfasst neurologische, psychologische und zahlreiche weitere Tests.

> Rehaverfahren

Fachspezifische Rehabilitation bei Atemwegs- und Herz-Kreislaufproblemen sowie

neurologischen Einschrankungen.

> Behandlung erfolgt symptomorientiert mit individuellen
Therapie- und Rehabilitationskonzepten
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https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/service/unfall-berufskrankheit/berufskrankheiten/covid-19-63456
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Impflicht
Ausblick auf die weitere
Umsetzung des § 20a IfSG



Interne
Statuserfassung

Meldung an das
Gesundheitsamt

Sachstandspriifung
durch das
Gesundheitsamt

Anhérungs-
verfahren

Abschlusshescheid

Personen, die in den in § 20a Infektionsschutzgesetz (IfSG) genannten Einrichtungen oder Unternehmen bereits tatig
sind, missen den jeweiligen Einrichtungsleitungen bis zum Ablauf des 15. Mérz 2022 entweder einen Impfnachweis
oder einen Genesenennachweis oder ein arztliches Zeugnis dariiber vorlegen, dass sie aus medizinischen Griinden
nicht geimpft werden kdénnen.

Wird ein solcher Nachweis nicht vorgelegt, missen die Einrichtungen oder Unternehmen nach Ablauf des 15. Marz
2022 an das Gesundheitsamt melden, welche bei ihnen tatigen Personen die erforderlichen Nachweise nicht vorge-
legt haben. (Beginn des Verwaltungsvorgangs).

Dies sollte zunéchst schriftlich erfolgen, um hinsichtlich der Erhebung und Ubersendung besonders schutzbediirftiger
personenbezogener Daten keine neuen Fehler zu machen. Ggf. sollte bei einer digitalen Losung eine Abstimmung mit
dem betrieblichen Datenschutz erfolgen.

Das Gesundheitsamt wird die Betroffenen dann z.B. dartiber informieren, bis wann die erforderlichen Nachweise
nachgereicht werden miissen. Erst danach kann eine Priifung weiterer MaBnahmen erfolgen, die Anordnung von Ta-
tigkeits- und Betretungsverboten durch das Gesundheitsamt zur Folge haben konnen. Das Gesundheitsamt prift im
pflichtgemaBen Ermessen, inwieweit derartige Verbote auszusprechen sind. Dabei werden z.B. die Funktionsfahigkeit
von Einrichtungen und Unternehmen des Gesundheitswesens, die Sicherstellung der medizinischen Versorgung der
Bevalkerung, der notwendige Versorgung im Bereich der Pflege und Rehabilitation berticksichtigt. Hierzu stehen die
Amter im Austausch mit dem zustandigen Landesministerium, um entsprechende Kriterien zu beraten; ein diesbeziig-
licher Erlass wird erwartet.

Grundsétzlich soll es maglich sein, aufgrund von Einzelfallentscheidungen, ein geordnetes Anhorungsverfahren zu
praktizieren. Den Betreffenden soll die Moglichkeit der Erklarung gegeben werden. Es soll der Grundsatz der Verhalt-
nismaBigkeit gelten.

Laut Gesetz "kann" das Gesundheitsamt fur betroffene Beschaftigte dann ein Betretungsverbot der Einrichtung oder
ein Beschéftigungsverbot verfiigen oder Ausnahmen zugestehen — ggf. auch befristet.

— sa3afetu

SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR se—
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT




TEIL 3

Arbeitsschutzhinweise
| T B
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Themen:
1.Aktionismus der staatlichen Arbeitsschutzbehorden (Erfa)
2.Mindestanforderungen fir den betrieblichen Arbeitsschutz

3.Beispielhafte Gefahrdungsdokumentation
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Arbeitsschutzkontrollgesetz

Der BuBgeldrahmen fur Arbeitszeitverstofle wurde aktualisiert und der Hochstbetrag fir das
BuBgeld von bisher 15.000 Euro auf kiinftig 30.000 Euro verdoppelt. Die BuBBgeldrahmen im
Arbeitsschutzgesetz und im Jugendarbeitsschutzgesetz werden entsprechend angeglichen.

Durch Einflhrung einer Mindestbesichtigungsquote im Arbeitsschutzgesetz soll schrittweise eine
deutliche Steigerung bei den Betriebsbesichtigungen erreicht werden: Einfithrung einer jahrlichen
Mindesthesichtigungsquote von 5 Prozent der im jeweiligen Land vorhandenen Betriebe.

Datenubermittlung zwischen den Arbeitsschutzbehdrden der Lander und den Unfallversicherungs-
tragern zu durchgefiinrten Betriebsbesichtigungen, um ihre Zusammenarbeit wird verbessert.
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auf Grund der oben bezeichneten Revusnon beanstande ich folgende

- Man el:
Umgang mit S
. o 1. Die von Ihnen vorgelegte Gefahrdungsbeurteilung ist hinsichtlich
RE‘” S I 0 n SSC h re [ be n . zusétzlich erforderlicher MaRnahmen des betrieblichen

. - Infektionsschutzes zu aktualisieren (u.a. Festlegung Liftungszeiten,
Auditberichten und BG- Pausenraumbelegung, ...).
Zudem sind die Mitarbeiter dazu nachwensllch zu unterweisen.
Prﬂto kouen (8§ 5, 6 ArbSchG; § 2 SARS-CoV-2- Arbeitsschutzverordnung (Corona-
ArbSchV)).
Hinweis: Bitte bieten Sie mnerhalb der Unterweisung die
‘arbeitsmedizinische Wunschvorsorge (Beratungsgesprach zu SARS
Aus einem Revisionsschreiben der  CoV2 bei einem Betriebsarzt) Inren Mitarbeitern an.

staatl. Arbeitsschutzbehorde ...

Ich beabsichtige daher, Ihnen gegeniiber eine kostenpflichtige
Anordnung zu treffen, mit der Sie verpflichtet werden, zur Abstellung

~ des gesetzeswidrigen Zustandes geeignete MaRRnahmen zu ergreifen.
Im Rahmen der Anhdrung Beteiligter geman § 28 Thiringer
Verwaltungsverfahrensgesetz (ThirVwVfG) gebe ich Ihnen hiemmit
Gelegenheit, sich bis zum

23. 02, 2022

schriftlich hierzu zu dufern, insbesondere welche konkreten
MaRnahmen lhrerseits zur Beseitigung des Mangels eingeleitet wurden
bzw. werden. Anderenfalls kann die Anordnung umgghend durch mich
erlassen werden. |

4safety Sachverstdndige und Ingenieure fiir Arbeitsschutz & Betriebssicherheit



Als Ergebnis der Revision beabsichtige ich (das TLV) daher Ihnen gegeniber eine
kostenpflichtige Anordnung auszusprechen, mit der Sie verpflichtet werden die
Besichtigungspunkte umzusetzen.
Im Rahmen der Anhorung Beteiligter geméaB § 28 Thiiringer Verwaltungsverfahrensgesetz
gebe ich (das TLV) lhnen die Gelegenheit sich bis zum 30.10.2021 zu duBern, welche
konkreten MaBnahmen lhrerseits zur Beseitigung de Beanstandungen/Mangel eingeleitet
wurden. Erst nach dieser Frist und als Resultat Ihrer bisherigen MaBnahmen wird eine
kostenpflichtige Anordnung getroffen. 100 ===

VL

400,00
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ERI¥ENOBODILSTETS

LANDERAUSSCHUSS FUR ARBEITSSCHUTZ UND SICHERHEITSTECHNIK

T =

BuRBgeldkatalog
zur Arbeitsstattenverordnung

LV 56

1. Uberarbeitete Auflage
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Umgang mit Revisionsschreiben, Auditberichten und BG-Protokollen

Aus einem Revisionsschreiben der staatl. Arbeitsschutzbehorde ...

GemaR § 193 Abs. 7 SGB VIl sind die letzten 3 meldepflichtigen Arbeitsunfille und
gemalt § 17 Abs. 1 BioStoffV die letzten 3 Nadelstichverletzungen dem TLV mitzuteilen.

Ich beabsichtige daher, Ihnen gegeniiber eine kostenpflichtige Anordnung zu treffen, mit
der Sie verpflichtet werden, zur Abstellung des gesetzeswidrigen Zustandes geeignete
Malnahmen zu ergreifen.
Im Rahmen der Anhorung Beteiligter gemaf § 28 Thiringer Verwaltungs-
verfahrensgesetz (ThurVwVfG) gebe ich Ihnen hiermit Gelegenheit, sich bis zum

16. 12. 2019
schriftlich hierzu zu dulern, insbesondere welche konkreten Malinahmen lhrerseits zur
Beseitigung des Mangels eingeleitet wurden bzw. werden. Anderenfalls kann die
Anordnung umgehend durch mich erlassen werden.
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Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Biostoffverordnung (BioStoffV), Arbeitsme-
dizinische Vorsorgeverordnung (ArbMedVV), Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) ‘
Ermittlungsverfahren nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten
(OWiIG) ‘

Anhorung

Sehr geehtc N

bei der Arbeitsschutzrevision am 14.10.2019 in lhrer Arztpraxis
im Beisein von Herrn Sparschuh (TLV) und Ihren Mitar-
beiterin wurde festgestellt, dass

- keine jéhrliche Unterweisung der Mitarbeiterinnen durchgefiihrt wurde
(letztmalig vermutlich 2016 gegen Unterschrift),

- keine arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge gegen HBV, HCV in Ver-
bindung mit infektionsgefahrdeten Téatigkeiten mit erhdhter Verlet- _
zungsgefahr oder bei Gefahr von Verspritzen von Koérperflissigkeiten
und maglicher Aerosolbildung fiir Inre Beschéftigten durchgefiihrt
wurde,

- keine wiederkehrende Elektropriifung der ortsfesten und ortsveran-
derlichen technischen Gerate durchgefiihrt wurde,

- sowie die Gefahrdungsbeurteilung nach BioStoffV nicht erstellt wor-
den war.



EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
IT

Fur die Jahre 2017, 2018, 2019 konnten keine Nachweise fur die durchge-
fiihrten Unterweisungen vorgelegt werden. Diese Tatsache wurden auch von
den Mitarbeiterinnen bestatlgt Damit haben sie gegen den § 14 Abs. 2
BioStoffV verstolen.

Sie haben fur Ihre Mitarbeiter der Arztpraxis keine Pflichtvorsorge gegen
HBV, HCV in Verbindung mit infektionsgefahrdeten Tatigkeiten mit erhohter
Verletzungsgefahr oder bei Gefahr von Verspritzen von Korperflissigkeiten
und moglicher Aerosolbildung veranlasst. Dies ist eine zwingende Voraus-
setzung zur Beschaftigung lhrer Mitarbeiter in lhrer Arztpraxis. [§ 4 Abs. 1, 2
ArbMedVV] Auf Nachfrage bei lhnen konnten Sie mir nicht die letzten Terml-
ne bei einem Betriebsarzt nennen.

Damit haben Sie gegen § 4 ArbMedVV Anhang Teil 2 Abs. 1 Nr. 3 ¢ bb.) ver-
- stolden.
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In vorgenannter Angelegenheit erlasse ich folgehde
Anordnung mit Anordnung der sofortigen Vollziehung

1. Sie haben die Arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge fiir nicht gezielte Ta-
tigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in Einrichtungen zur medizini-
schen Untersuchung und Behandlung Menschen fiir Ihre Beschaftigten

unverzuglich zu veranlassen.

2. Sie haben lhren Beschéftigten eine Angebotsvorsorge hinsichtlich
Feuchtarbeit sowie Tatigkeiten an Bildschirmarbeitsplatzen nachweislich
anzubieten und bei Inanspruchnahme zu veranlassen.

3. Fur die Erflllung der Ziffer 1 und 2 ist dém TLV ein schriftlicher Nachweis
hinsichtlich der durchgefiihrten Pflichtvorsorge sowie der Angebotsvor-
sorge bis zum-30.11.2019 vorzulegen.

4. Es wird die sofortige Vollziehung der Ziffern 1 und 2 angeordnet.

5. Fir den Fall der nicht fristgerechten Ausflihrung der Verpflichtungen der
Ziffer 1 und 2 drohe ich Ihnen ein Zwangsgeld in folgender Hohe an:
zu 1.) ein Zwangsgeld in Héhe von 3000,00 Euro
zu 2.) ein Zwangsgeld in Héhe von 1000,00 Euro

6. Die Anordnung ergeht kostenpflichtig. Sie haben die Kosten des Verfah-
rens in Hohe von 255,61 € zu tragen.
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Mindestanforderungen
an die betriebliche Arbeitsschutzorganisation
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Mindestanforderungen

Organisation des Arbeitsschutzes:

> Bestellung Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

> Bestellung Betriebsarzt

> Bestellung Sicherheitsheauftragter (wenn mehr als 20 Beschaftigte)
> Griindung Arbeitsschutzausschuss (wenn mehr als 20 Beschaftigte)

> Beauftragung Beschattigte zur beruflichen Nutzung von Pkw (einschl. Kontrolle Fiihrerscheine)
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Mindestanforderungen

Organisation der Ersten-Hilfe im Betrieb nach DGUV Vorschrift 1 und DGUV-Info 204-022:

> In der mob. Pflege: 5 % der Anzahl der anwesenden Versicherten in Arbeitsraumen, von 2 bis
zu 20 anwesenden Versicherten: 1 Ersthelfer

> Eine Kostenibernahme fir die Erstausbildung zum ERSTHELFER wird i.d.R. flr Berufe, in
denen diese Ausbildung integriert ist/war, wird seitens der UVT nicht tbernommen. Fir
Fortbildung (Training) jedoch.

> Dokumentation aller Arbeits-/Wegeunfalle (Verbandbuch)

> Verbandkasten miissen im Betrieb (Blro/Aufenthalt usw.) mind. der DIN 13157 und in
Fahrzeugen der DIN 13164 entsprechen. Beachtung der geanderten Inhalte!

4safety Sachverstdndige und Ingenieure fiir Arbeitsschutz & Betriebssicherheit



Mindestanforderungen

Organisation des Brandschutzes gem. ASR A2.2 / DGUV-Info 205-023:

> Mind. einen Feuerloscher (6 kg), einschl. Kennzeichnung des Standortes mit
langnachleuchtendem Schild.

» Unterweisung der Beschaftigten zum vorbeugenden Brandschutz und Verhalten im Brandfall,
iInsbesondere in fremden Aufenthaltsorten.

> Qualifizierung von Beschéftigten durch Unterweisung und praktische Ubung zu
Brandschutzhelfern (mind. 5% der Beschaftigten, die in Arbeitsstatten arbeiten, an denen
Feuerloscher vorhanden sein missten! Das kann im Einzelfall nur die eine Person sein, die
Telefonate annimmt oder disponiert.
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Mindestanforderungen

Organisation der Unterweisung nach DGUV Vorschrift 1

> Unterweisung von Beschaftigten unmittelbar mit der Arbeitsaufnahme

> Mind. 1x jahrliche Unterweisung zu
 Grundpflichten fiir Versicherte nach DGUV Vorschrift 1, Kapitel 3 (§§ 15-18)
« Tatigkeitsbezogene Gefahrdungen und SchutzmaBnahmen bei der Arbeit

 Erste Hilfe, Brandverhiitung und VerhaltensmaBnahmen im Brandfall

> Anlasshedingte Unterweisung (Unfall, Schaden, geanderte Regeln: Corona-ArbSchV)
> Jugendliche (<18 Jahre) mind. halbjahrlich

> Schwangere: Beratungsgesprach
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Mindestanforderungen

Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge

> Ermittlung relevanter Anlasse (siehe GBU, nach ArbMedVV-Anhang)
« Gefahrdung der Haut (Tragen von Handschuhen, langer als 2 Std./Tag)
 Infektionsgefahrdung (

 Bildschimarbeit
> Fuhren einer Vorsorgekartei

> Berucksichtigung der gesundheitl. Eignung

« Fahr- und Steuertatigkeiten gelten als Eignungsuntersuchungen und bediirfen einer Rechtsgrundlage
im Betrieb: Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung oder personl. Einverstandniserklarung
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Mindestanforderungen

Sicherheitsdokumente

> Gefahrdungsbeurteilung bzgl. der beruflichen Tatigkeiten

> Gefahrdungsbeurteilung bzgl. Corona (BioStoffV)

> Gefahrdungsbeurteilung (anlassunabhangig) fiir Schwangere

> Gefahrstoffiibersicht (einschl. Sicherheitsdatenblatter)

> Betriebsanweisung fiir Gefahrstoffe (Reinigungs- und Desinfektionsmittel)
> Priifnachweise fiir techn. Arbeitsmittel (Kfz, E-Gerate, Med.-Produkte usw.)

> Unterweisungsnachweise
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Mindestanforderungen

Meldepflichten

> Arbeitsunfalle: grundsatzlich an die Berufsgenossenschaft und die zustandige
Arbeitsschutzhehorde wenn Arbeitsunfahigkeit mehr als 3 Kalendertage dauert; bei
todlichen Arbeitsunfallen auch an die Polizei

> Nadelstichverletzungen, wenn eine Infektionsgefahrdung vorliegt: grundsatzlich an die
zustandige Arbeitsschutzbehorde

> Schwangerschaft: grundsatzlich an die zustandige Arbeitsschutzbehorde
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Erganzende MaBnahmen

Verkehrssicherheit:

» Fahrsicherheitstraining

Die BGW bezuschusst Kosten fir ein Mobilitatstraining bis zu einer Hohe
von maximal 75,00 Euro (inklusive Mehrwertsteuer) pro Person.

Das qilt fiir viele Trainingsformate und Verkehrsmittel, egal ob Sie ein Fahrrad,
Motorrad, Pedelec, E-Bike oder das Auto (auch Einsatzfahrzeuge) bevorzugen.

Nutzen Sie das Online-Verfahren, um jemanden zum Training anzumelden.
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Arbeitshilfen

Download:

« Muster GBU flr ambulante, mobile Pflege
 Beauftragung Fahrzeugfuihrer
 Einweisung neuer Beschaftigter

« Beratungshilfe fir Schwangere

https://forsafety.de/downloads/
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