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TEIL 1
Datenschutzhinweise
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• Medizinischen Unterlagen sind irrtümlich postalisch an eine andere Person übermittelt worden. Hierbei waren mitunter 
Ausschnitte aus psychologischen Interviews aufgeführt.

Bußgeld: 8.000 Euro (Italien) - Gesundheitsbehörde

• Ca. 500.000 Dokumente eines Medikamentenlieferdienstes lagerten in unverschlossenen Behältern auf der Rückseite des 
Firmengeländes und waren nicht ausreichend gegen Witterung geschützt und erlitten einen Wasserschaden.

Bußgeld: 325.000 Euro (England)

• In einem Unternehmen wurden Mitarbeiter über mind. 2 Jahre mit Videokameras überwacht. (Arbeitsplätze, 
Verkaufsräume, sowie die Lager und Aufenthaltsbereiche)

Bußgeld: 10.400.000 Euro (Deutschland) – notebooksbilliger.de

• Ein Unternehmen hatte wahllos Senioren telefonisch kontaktiert um sein Hausnotruf-Produkt zu bewerben.
Eine Einwilligung lag zu keiner Zeit vor.

Bußgeld: 200.000 Euro (Deutschland) - Deutsche Gesellschaft für Seniorenberatung mbH

• Eine Gesundheitseinrichtung hielt die Meldefrist von 72 Stunden für Datenpannen nicht ein.
Bußgeld: 7.437 Euro (Ungarn)

• Ein Unternehmen hatte Daten aus Gewinnspielen für Werbezwecke genutzt.
Bußgeld: 1,25 Millionen Euro (Deutschland) - AOK Baden Württemberg
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Personenbezogene Daten sind alle 

Informationen, die sich auf eine 

identifizierte oder identifizierbare 

natürliche Person beziehen.

… Welche 

Informationen 

gehören dazu?
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Klassifizierung personenbezogener Daten

Klassische Kategorie 

personenbezogener Daten

Ethnische Herkunft

Religiöse & Weltanschauliche Überzeugung

Angaben zur Gesundheit

Angaben zum Sexualleben

Politische Meinungen

Gewerkschaftszugehörigkeit

Genetische Daten

Biometrische Daten

Name

Alter

Geburtsdatum

Anschrift

Telefonnummer

E-Mail Adresse

Kontonummer

Ausweis-Nummer

Familienstand, etc.

besondere Kategorie 

personenbezogener Daten
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Rechtmäßigkeit der Verarbeitung

Eine Verarbeitung personenbezogener Daten ist rechtmäßig wenn:

• eine Einwilligung der betroffenen Person vorliegt (z.B. Fotoveröffentlichung, Werbung)

• zur Erfüllung eines Vertrages oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen (z.B. Bewerbungsmanagement)

• zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung (z.B. StGB, SGB, TMG, Vertrag)

• zum Schutze lebenswichtiger Interessen (z.B. in Notsituation)

• zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im öffentlichen Interesse liegt oder in Ausübung öffentlicher Gewalt (Behörden)

• aufgrund einer Interessenabwägung erforderlich ist (Abwägung mit den schutzwürdigen Interessen des Betroffenen)
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Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten

➢ unrechtmäßige Übermittlung

• Versand einer E-Mail / eines Dokumentes an den falschen Adressaten

• Übersendung eines Arztbriefes an einen anderen Arzt ohne Einwilligung des Betroffenen

➢ Abhandenkommen mobiler Endgeräte

• Diebstahl / Verlust von USB-Sticks, externen Festplatten, CDs, Notebooks, Tablets oder Diensthandys

➢ Datenlecks 

• Angriffe auf das IT-System durch Hacking

• Softwarefehler

➢ Löschung von Daten durch nicht autorisierte Person

➢ Einbruch in Büroräume / Einrichtungen und Entwendung von Datenspeicherungssystemen

Bei einem hohen Risiko für die persönlichen Rechte 
und Freiheiten natürlicher Personen
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Prozessablauf Datenschutzverletzungen

•durch Mitarbeiter selbst

•durch Mitteilung des Betroffenen

•durch Mitteilung einer fremden Person 

Feststellung der 
Datenschutzverletzung

•Sofortmaßnahmen zur Schadensminimierung

•datenschutzrechtliche Bewertung

•hohes Risiko für Betroffene?

•Meldung an die Aufsichtsbehörde?

•Benachrichtigung der Betroffenen notwendig?

Analyse der 
Datenschutzverletzung

•Wiederherstellung und Verbesserung des Datenschutzes

•Nachbereitung und ggf. Anpassung der Prozessabläufe

•Dokumentation der Datenschutzverletzung

Beseitigung der
Datenschutzverletzung
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Datenschutzkonforme Nutzung mobiler Endgeräte

• strikte Trennung von geschäftlichen und privaten Daten

• komplexes Passwort bei Aktivierung (vierstellige PIN unzureichend)

• sorgfältige Auswahl bei Messenger Diensten

• keine Fotografien und Speicherung von Dienstplänen

• keine Übermittlung / Speicherung von AU-Scheinen

• Aufbewahrung von Mobilgeräten möglichst verschlossen oder „unsichtbar“

• automatischer Bildschirmschoner (auch bei Smartphones)

• Aktivierung von Schnittstellen (z.B. Bluetooth, W-Lan, Hotspots) nur bei Bedarf

• Kamerazugriff auf Notwendigkeit prüfen

• Nutzung einer verschlüsselten VPN-Verbindung

• strikte Regelung zur Installation von Apps (unkontrollierter Datenabfluss möglich)

• Firmware und Apps updaten
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Dokumentenversand über Faxgeräte

regelhafter Versand per Fax ist untersagt

außerhalb der Regelhaftigkeit unter Voraussetzungen erlaubt

➢ Ankündigung der bevorstehenden Faxversendung

➢ Abgleich der Faxnummer 

➢ Übermittlungsbestätigung einholen

➢ Sendeprotokoll archivieren
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Datenschutz und Social Media

Messenger

• sorgfältige Auswahl des Messenger Dienstes

• keine Fotografien des Dienstplanes erstellen und publizieren

Facebook &Co.

• Keine Publikationen von:
o Unternehmensinterna
o Fotografien jeglicher Art
o personenbezogenen Daten jeglicher Art
o Vorsicht bei Selbstinformationen!!!

• Storys vermeiden
• keine politischen Meinungen innerhalb des Dienstes publizieren

8,6 Accounts
tgl. 2Std. 24min.
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Datenschutz und Social Media - Beispiele

2014 - Italien:
Es ist die Krankenschwester … (42). Sie soll in einer
Klinik im italienischen Lugo 38 Patienten getötet
haben – weil sie von ihnen und den Angehörigen
genervt war!

Stellungnahme Fotograf:
„Ich hatte nicht den Mut, mich ihr zu widersetzen,
auch weil sie eine rachsüchtige Person ist. Ich hatte
Angst vor ihr und wollte keine Probleme mit ihr.
Darum habe ich ihr diesen Wunsch erfüllt"
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2014 - China:
Auf einigen der Bildern formen Schwestern das Victory-Zeichen, während der Arzt noch das Skalpell in der Hand hält und eine
offene Wunde versorgt. Der Patient ist dabei deutlich zu erkennen. Auf anderen Bilder hält ein Pfleger eine Infusion in die Luft und
dreht sich dabei zur Kamera.

In den sozialen Netzwerken wurden die Fotos inzwischen rund 10 Millionen Mal geteilt und 12.000-fach kommentiert.

Datenschutz und Social Media - Beispiele
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Datenschutz und Social Media - Beispiele
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TEIL 2
Infektionsschutz/Hygiene
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Themen:

1.Neuregelungen zur SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung

2.Unfallversicherungsschutz bei Covid-Erkrankungen

3.Ausblick auf die weitere Umsetzung des § 20a IfSG
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Diese Aspekte des Corona-Schutzes sind künftig Kann-Regeln - es liegt also im Ermessen des Arbeitgebers, ob er sie nach 
der sogenannten „Gefährdungsbeurteilung“ belässt oder abschafft:

• Maskenpflicht

• Anbieten von Corona-Tests (1x/Woche)

• Maßnahmen zur Kontaktvermeidung

• Homeoffice

• 3G-Regel

Corona-Arbeitsschutzverordnung verlängert

Basisschutzmaßnahmen

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ab 20. März 2022 bis einschließlich 25. Mai 2022.

Es ist zu prüfen …! Eine Festlegung und Umsetzung ist nicht vorgeschrieben!
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Von PSA darf keine neue/zusätzliche Gefährdung ausgehen. (PSA-BV)

Für Atemschutzmasken wird aufgrund der körperlichen Belastung 
eine Tragezeitbegrenzung empfohlen:

➢ Als Anhaltswert wird hier für eine FFP2-Maske ohne Ausatemventil eine 
Tragedauer von 75 Minuten und eine Erholungsdauer von 30 Minuten 
angegeben. 

➢ Für eine FFP2-Maske mit Ausatemventil wird eine Tragedauer von 120 min 
und eine Erholungsdauer von 30 Minuten empfohlen

Anhaltspunkte für eine Tragezeitbegrenzung sind in der DGUV-Regel 112-190 „Benutzung von Atemschutzgeräten“ beschrieben.
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Corona-Arbeitsschutzverordnung verlängert
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ab 20. März 2022 bis einschließlich 25. Mai 2022.
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Nach der neuen Corona-Arbeitsschutzverordnung sollen Arbeitgeber bei der 

Abwägung ihrer Schutzmaßnahmen das örtliche Infektionsgeschehen 

sowie die tätigkeitsspezifischen Infektionsgefahren berücksichtigen. 

Sie sollen etwa prüfen, ob sie ihren Mitarbeitern einen Corona-Test pro 

Woche anbieten, ob sie Schutzmasken bereitstellen und Regelungen für 

Pausenbereiche und während der Pausenzeiten gelten sollen.

In der neuen Verordnung ist das Homeoffice-Angebot nur noch als Möglichkeit vorgesehen: „Es besteht keine 

gesetzliche Verpflichtung, sondern der Arbeitgeber hat die Möglichkeit, seinen Beschäftigten Homeoffice 

anzubieten“,
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Corona-Arbeitsschutzverordnung verlängert
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ab 20. März 2022 bis einschließlich 25. Mai 2022.
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https://interaktiv.tagesspiegel.de/lab/karte-sars-cov-2-in-deutschland-landkreise/

Corona-Arbeitsschutzverordnung verlängert
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ab 20. März 2022 bis einschließlich 25. Mai 2022.

https://experience.arcgis.com/experience/478220a4c454480e823b17327b2bf1d4
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Arbeitgeber müssen ihren Beschäftigten ermöglichen, sich während der Arbeitszeit gegen Covid-19 impfen zu 
lassen.

Unterweisungspflicht des Arbeitgebers:

• Infektionsgefahren bei der Arbeit

• Schutzmaßnahmen (Hygienekonzept)

• Risiken einer COVID-19-Erkrankung 

• Impf-Möglichkeiten

Es besteht weiterhin die Verpflichtung der Arbeitgeber, Beiträge zur Erhöhung der Impfquote zu leisten und 
Beschäftigte bei der Wahrnehmung von Impfangeboten zu unterstützen.
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Corona-Arbeitsschutzverordnung verlängert
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung ab 20. März 2022 bis einschließlich 25. Mai 2022.
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Quelle: https://www.zusammengegencorona.de/informieren/sich-und-andere-schuetzen/fieber-husten-unwohlsein/

https://www.zusammengegencorona.de/informieren/sich-und-andere-schuetzen/fieber-husten-unwohlsein/
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SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard für die ambulante Pflege, Alten- und Pflegeheime 
sowie Einrichtungen für die Betreuung von Menschen mit Beeinträchtigungen und 
Behinderungen

Tätigkeiten Patienten mit SARS-CoV-2-Infektion

Hinweise für ambulante Pflegedienste im Rahmen der COVID-19-Pandemie

Hinweise zum ambulanten Management von COVID-19-Verdachtsfällen und leicht 
erkrankten bestätigten COVID-19-Patienten
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Tätigkeiten Patienten mit SARS-CoV-2-Infektion

➢ Bei Anzeichen für eine Infektion bei pflegebedürftigen Menschen ist der behandelnde Arzt/die behandelnde 
Ärztin zeitnah zu informieren. Über weitere Maßnahmen entscheidet der Arzt/die Ärztin.

➢ strenge Basis-Hygiene im Haushalt und beim Pflegepersonal

➢ Schutzausrüstung tragen: Schutzkittel, Einweghandschuhe, FFP2-Maske (nicht mit ins Fahrzeug bzw. 
nächsten Kunden nehmen!)

➢ patienten- und arbeitsnahe Flächen täglich mit geeigneten Mittel  (viruzider Wirksamkeit) desinfizieren 

➢ Medizinprodukte mit direktem Körperkontakt (z. B. Blutdruckmanschette, Stethoskop) ausschließlich 
personenbezogen verwenden und nach Gebrauch desinfizieren

➢ pflegebedürftige bzw. betreute Person bei Kontakt mit Pflegepersonen einen Mund-Nasen-Schutz tragen lassen, 
sofern dies möglich ist

➢ Zahl des involvierten Personals in Bereichen und zur Versorgung infizierter Personen auf ein Mindestmaß 
beschränken
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Unfallversicherungsschutz 

bei Covid-Erkrankungen
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(1) Die Unternehmer haben Unfälle von Versicherten in ihren Unternehmen dem 

Unfallversicherungsträger anzuzeigen, wenn Versicherte getötet oder so verletzt 

sind, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfähig werden.

(4) Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die Unternehmer von dem 

Unfall oder von den Anhaltspunkten für eine Berufskrankheit Kenntnis erlangt haben.

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch
§ 193

Pflicht zur Anzeige eines Versicherungsfalls durch die Unternehmer
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Rahmenbedingungen für 
Covid-19 erkrankte Mitarbeiter/innen
Die Erkrankung von versicherten Personen infolge einer nachweislich beruflich erworbenen Infektion mit dem 

Corona-Virus wird als Berufskrankheit anerkannt, soweit hierfür die rechtlichen Voraussetzungen im Einzelfall 

vorliegen. Mittels Sammelanzeige können auch mehrere Verdachtsfälle gleichzeitig an die BGW gemeldet 

werden.

Bei eingehenden Verdachtsmeldungen prüft die Sachbearbeitung der BGW, ob die Voraussetzungen für eine BK-

Anerkennung gegeben sind: Liegt ein positiver Erregernachweis vor? Sind mindestens leichte Symptome einer 

COVID-19-Erkrankung vorhanden? Arbeitet die Person in einer Tätigkeit mit erhöhtem Infektionsrisiko und hatte 

sie dabei in der Inkubationszeit direkten Kontakt zu einer wahrscheinlich oder bestätigt mit SARS-CoV-2 

infizierten Person?
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Corona als Berufskrankheit: 
Unterstützung für Post-COVID-Betroffene
Versicherte der BGW, die sich im Rahmen ihrer versicherten Tätigkeit mit SARS-CoV-2 infizieren und an Covid-19 

erkranken, stehen unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.

Die Erkrankung von versicherten Personen infolge einer nachweislich beruflich erworbenen Infektion mit dem Corona-Virus 

wird als Berufskrankheit anerkannt, soweit hierfür die rechtlichen Voraussetzungen im Einzelfall vorliegen. Mittels 

Sammelanzeige können auch mehrere Verdachtsfälle gleichzeitig an die BGW gemeldet werden.

Bei eingehenden Verdachtsmeldungen prüft die Sachbearbeitung der BGW, ob die Voraussetzungen für eine BK-

Anerkennung gegeben sind: Liegt ein positiver Erregernachweis vor? Sind mindestens leichte Symptome einer COVID-19-

Erkrankung vorhanden? Arbeitet die Person in einer Tätigkeit mit erhöhtem Infektionsrisiko und hatte sie dabei in der 

Inkubationszeit direkten Kontakt zu einer wahrscheinlich oder bestätigt mit SARS-CoV-2 infizierten Person?
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mögliche Symptome nach der Infektion:

• Störungen des Geruchs- und Geschmackssinns

• Anhaltende Erschöpfung und Müdigkeit

• Atembeschwerden

• Kognitive Beeinträchtigungen und 

Konzentrationsstörungen

➢ Beratung und Diagnostik bis hin zu stationärer Rehabilitation

und ambulanter Nachbetreuung (durch die BGW finanziert)

➢ Post-Covid-Sprechstunde: Post-COVID-Check oder eines der 

angebotenen Rehaverfahren

➢ Post-Covid-Check

Das Verfahren wird stationär in einer BG Klinik durchgeführt, dauert bis zu zehn Tage und 

umfasst neurologische, psychologische und zahlreiche weitere Tests.

➢ Rehaverfahren

Fachspezifische Rehabilitation bei Atemwegs- und Herz-Kreislaufproblemen sowie 

neurologischen Einschränkungen.

➢ Behandlung erfolgt symptomorientiert mit individuellen 

Therapie- und Rehabilitationskonzepten
www.bgw-online.de/covid-reha.

Covid-19-Erkrankungen: Hilfe von der BGW
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https://www.bgw-online.de/bgw-online-de/service/unfall-berufskrankheit/berufskrankheiten/covid-19-63456
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Impflicht
Ausblick auf die weitere 
Umsetzung des § 20a IfSG
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TEIL 3
Arbeitsschutzhinweise
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Themen:

1.Aktionismus der staatlichen Arbeitsschutzbehörden (Erfa)

2.Mindestanforderungen für den betrieblichen Arbeitsschutz

3.Beispielhafte Gefährdungsdokumentation
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Der Bußgeldrahmen für Arbeitszeitverstöße wurde aktualisiert und der Höchstbetrag für das 

Bußgeld von bisher 15.000 Euro auf künftig 30.000 Euro verdoppelt. Die Bußgeldrahmen im 

Arbeitsschutzgesetz und im Jugendarbeitsschutzgesetz werden entsprechend angeglichen.

Durch Einführung einer Mindestbesichtigungsquote im Arbeitsschutzgesetz soll schrittweise eine 

deutliche Steigerung bei den Betriebsbesichtigungen erreicht werden: Einführung einer jährlichen 

Mindestbesichtigungsquote von 5 Prozent der im jeweiligen Land vorhandenen Betriebe.

Datenübermittlung zwischen den Arbeitsschutzbehörden der Länder und den Unfallversicherungs-

trägern zu durchgeführten Betriebsbesichtigungen, um ihre Zusammenarbeit wird verbessert.

Arbeitsschutzkontrollgesetz
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Umgang mit 
Revisionsschreiben, 
Auditberichten und BG-
Protokollen

Aus einem Revisionsschreiben der 
staatl. Arbeitsschutzbehörde …
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Als Ergebnis der Revision beabsichtige ich (das TLV) daher Ihnen gegenüber eine 

kostenpflichtige Anordnung auszusprechen, mit der Sie verpflichtet werden die 

Besichtigungspunkte umzusetzen.

Im Rahmen der Anhörung Beteiligter gemäß § 28 Thüringer Verwaltungsverfahrensgesetz 

gebe ich (das TLV) Ihnen die Gelegenheit sich bis zum 30.10.2021 zu äußern, welche 

konkreten Maßnahmen Ihrerseits zur Beseitigung de Beanstandungen/Mängel eingeleitet 

wurden. Erst nach dieser Frist und als Resultat Ihrer bisherigen Maßnahmen wird eine 

kostenpflichtige Anordnung getroffen.

400,00 EUR
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Umgang mit Revisionsschreiben, Auditberichten und BG-Protokollen
Aus einem Revisionsschreiben der staatl. Arbeitsschutzbehörde …
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Mindestanforderungen 
an die betriebliche Arbeitsschutzorganisation
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Mindestanforderungen

Organisation des Arbeitsschutzes:

➢ Bestellung Fachkraft für Arbeitssicherheit

➢ Bestellung Betriebsarzt

➢ Bestellung Sicherheitsbeauftragter (wenn mehr als 20 Beschäftigte)

➢ Gründung Arbeitsschutzausschuss (wenn mehr als 20 Beschäftigte)

➢ Beauftragung Beschäftigte zur beruflichen Nutzung von Pkw (einschl. Kontrolle Führerscheine)
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Mindestanforderungen

Organisation der Ersten-Hilfe im Betrieb nach DGUV Vorschrift 1 und DGUV-Info 204-022:

➢ In der mob. Pflege: 5 % der Anzahl der anwesenden Versicherten in Arbeitsräumen, von 2 bis 

zu 20 anwesenden Versicherten: 1 Ersthelfer

➢ Eine Kostenübernahme für die Erstausbildung zum ERSTHELFER wird i.d.R. für Berufe, in 

denen diese Ausbildung integriert ist/war, wird seitens der UVT nicht übernommen. Für 

Fortbildung (Training) jedoch.

➢ Dokumentation aller Arbeits-/Wegeunfälle (Verbandbuch)

➢ Verbandkästen müssen im Betrieb (Büro/Aufenthalt usw.) mind. der DIN 13157 und in 

Fahrzeugen der DIN 13164 entsprechen. Beachtung der geänderten Inhalte!
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Mindestanforderungen

Organisation des Brandschutzes gem. ASR A2.2 / DGUV-Info 205-023:

➢ Mind. einen Feuerlöscher (6 kg), einschl. Kennzeichnung des Standortes mit 

langnachleuchtendem Schild.

➢ Unterweisung der Beschäftigten zum vorbeugenden Brandschutz und Verhalten im Brandfall, 

insbesondere in fremden Aufenthaltsorten.

➢ Qualifizierung von Beschäftigten durch Unterweisung und praktische Übung zu 

Brandschutzhelfern (mind. 5% der Beschäftigten, die in Arbeitsstätten arbeiten, an denen 

Feuerlöscher vorhanden sein müssten! Das kann im Einzelfall nur die eine Person sein, die 

Telefonate annimmt oder disponiert.
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Mindestanforderungen

Organisation der Unterweisung nach DGUV Vorschrift 1

➢ Unterweisung von Beschäftigten unmittelbar mit der Arbeitsaufnahme

➢ Mind. 1x jährliche Unterweisung zu

• Grundpflichten für Versicherte nach DGUV Vorschrift 1, Kapitel 3 (§§ 15-18)

• Tätigkeitsbezogene Gefährdungen und Schutzmaßnahmen bei der Arbeit

• Erste Hilfe, Brandverhütung und Verhaltensmaßnahmen im Brandfall

➢ Anlassbedingte Unterweisung (Unfall, Schaden, geänderte Regeln: Corona-ArbSchV)

➢ Jugendliche (<18 Jahre) mind. halbjährlich

➢ Schwangere: Beratungsgespräch
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Mindestanforderungen

Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge

➢ Ermittlung relevanter Anlässe (siehe GBU, nach ArbMedVV-Anhang)

• Gefährdung der Haut (Tragen von Handschuhen, länger als 2 Std./Tag)

• Infektionsgefährdung (

• Bildschimarbeit

➢ Führen einer Vorsorgekartei

➢ Berücksichtigung der gesundheitl. Eignung

• Fahr- und Steuertätigkeiten gelten als Eignungsuntersuchungen und bedürfen einer Rechtsgrundlage 

im Betrieb: Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung oder persönl. Einverständniserklärung
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Mindestanforderungen

Sicherheitsdokumente

➢ Gefährdungsbeurteilung bzgl. der beruflichen Tätigkeiten

➢ Gefährdungsbeurteilung bzgl. Corona (BioStoffV)

➢ Gefährdungsbeurteilung (anlassunabhängig) für Schwangere

➢ Gefahrstoffübersicht (einschl. Sicherheitsdatenblätter)

➢ Betriebsanweisung für Gefahrstoffe (Reinigungs- und Desinfektionsmittel)

➢ Prüfnachweise für techn. Arbeitsmittel (Kfz, E-Geräte, Med.-Produkte usw.)

➢ Unterweisungsnachweise
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Mindestanforderungen

Meldepflichten

➢ Arbeitsunfälle: grundsätzlich an die Berufsgenossenschaft und die zuständige 

Arbeitsschutzbehörde wenn Arbeitsunfähigkeit mehr als 3 Kalendertage dauert; bei 

tödlichen Arbeitsunfällen auch an die Polizei

➢ Nadelstichverletzungen, wenn eine Infektionsgefährdung vorliegt: grundsätzlich an die 

zuständige Arbeitsschutzbehörde

➢ Schwangerschaft: grundsätzlich an die zuständige Arbeitsschutzbehörde
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Ergänzende Maßnahmen

Verkehrssicherheit:

➢ Fahrsicherheitstraining

Die BGW bezuschusst Kosten für ein Mobilitätstraining bis zu einer Höhe 
von maximal 75,00 Euro (inklusive Mehrwertsteuer) pro Person. 

Das gilt für viele Trainingsformate und Verkehrsmittel, egal ob Sie ein Fahrrad, 
Motorrad, Pedelec, E-Bike oder das Auto (auch Einsatzfahrzeuge) bevorzugen.

Nutzen Sie das Online-Verfahren, um jemanden zum Training anzumelden.
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Download:

• Muster GBU für ambulante, mobile Pflege

• Beauftragung Fahrzeugführer

• Einweisung neuer Beschäftigter

• Beratungshilfe für Schwangere

Arbeitshilfen

https://forsafety.de/downloads/

https://forsafety.de/downloads/

