Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Vorlesung

Thema 6:

Sicherhelt &
Gesundheitsschutz
richtig betreiben
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Verhaltens- u. Verhaltnispravention

Verhaltenspréavention

Wie schon der Name nahe legt, zielen verhaltenspraventive Malihahmen auf die
Forderung gesundheitsgerechter Verhaltensweisen und richten sich vorwiegend an
Personen. Zu den eingesetzten Verfahrensweisen zahlen sowohl Information und
Aufklarung als auch die Vermittlung von Bewaéltigungstechniken (z.B. Stressmanagement,
Bewegung, etc.) und die Férderung von Handlungskompetenzen in der
Auseinandersetzung mit konkreten Anforderungen und Belastungen

(Qualifikation, Kompetenztraining).

Verhaltnispravention

Verhaltnispraventive Mal3nahmen zielen auf die Gestaltung gesundheitsférderlicher
Strukturen (Verhéltnisse). Beispiele der Verhaltnispravention im betrieblichen Kontext sind
der Abbau belastender Arbeitsbedingungen (z.B. Stérungen, Ungewissheit, mangelnde
Aufgabentransparenz), die Verbesserung des Kooperationsklimas oder die Erweiterung von
Handlungsspielrdumen.

Verhaltnispravention muss Verhaltenspravention erganzen.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Technische Malshahmen

Die Unwirksamkeit von technischen
MalRnahmen muss angemessen erkannt werden
konnen.

mussen dem Stand der Technik entsprechen,

durfen nicht auf einfache Weise umgangen werden kdnnen,

konnen insbesondere bei Anderungen oder
Nachrtstungen von Arbeitsmitteln sowie bei A
Anderungen an baulichen Einrichtungen, die
Einfluss auf die Sicherheit des Arbeitsmittels
haben, erforderlich sein. ‘
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Technische MalRnahmen kdénnen sein;

m feststehende trennende Schutz-
einrichtungen wie Verkleidungen,
Verdeckungen, Umzaunungen oder
Abschrankungen, die ein Erreichen Mensch
der Gefahrenquelle verhindern /

Gefahr!

® bewegliche trennende Schutzeinrichtungen, wie eine Schutztlr mit und ohne
Zuhaltung, die den Zugang erst erlaubt, wenn die Gefahr bringenden
Bewegungen stillgesetzt oder auf ein ungefahrliches Mal3 reduziert sind

B DberUhrungslos wirkende Schutzeinrichtungen wie Lichtschranken und
Laserscanner, die vor dem Erreichen der Gefahrenquelle selbsttatig und
rechtzeitig einen sicheren Zustand herbeiftihren
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Technische MalRhahmen kdénnen sein:

B Schutzeinrichtungen wie Schaltmatten, Schaltstangen, Schaltleisten,
Schaltleinen, die vor Entstehen oder Erreichen der Gefahrenquelle
selbsttatig und rechtzeitig einen sicheren Zustand herbeiflihren

B ortsbindende Schutzeinrichtungen wie Zweihandschaltungen

® Aufldsung komplexer, automatisch
aufeinander abfolgender PR R
. . . elim betreten aer scnalimatie
Bear.beltungsgange’ wie stoppt die gefahrbringende
Schrittschaltungen Bewegung.
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Vortragsfolien fur die rhitspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Technische Mal3hahmen kdnnen sein;:

® ausreichende Reduzierung von
Geschwindigkeiten der kontrolliert bewegten
Telle

B Zustimmungseinrichtungen wie
Tippschalter mit selbsttatiger
Ruckstellung

B Hilfsmittel wie Schiebestdcke, die
zum Fuhren von Werksticken oder
Beseitigen von Werkstlicken oder
Teilen davon verwendet werden
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Vortragsfolien fiir die sicl eitspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Technische MalRhahmen konnen technische Einrichtungen sein, die eine
unkontrollierte Bewegung der Teile verhindern.

Das kdnnen sein;

B formschllssige Halterungen
B Klemmeinrichtungen
B Fixiereinrichtungen

® Anschlage
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Vortragsfolien fur d

Weltere technische MalRhahmen kdnnen

cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

B technische Einrichtungen sein, die die Geschwindigkeiten oder Drlcke
reduzieren, sodass die Gefahrdung durch unkontrollierte bewegte Teile

begrenzt wird,

B Schutzeinrichtungen mit
Uberwachungsfunktionen oder
andere detektierende
Schutzeinrichtungen sein,
welche die Gefahrdung
verhindern.

Riickkopplung

im Bedarfsfall
Aktivierung
der
Schutzfunktion
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Vortragsfolien fur die rheitspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Weltere technische MalRhahmen kdnnen

B trennende Schutzeinrichtungen mit fangender Funktion sein, welche die
Gefahrdung infolge des Rlckhaltevermdégens verhindern,

z.B.

® VVerdeckungen,

¢ Umzaunungen,

® Fangnetze oder -korbe,

® ortsbindende Schutzeinrichtungen sein.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Organisatorische Mal3nahmen

Organisatorische Malinahmen mussen unter Berlcksichtigung

Verantwortich: Mustermann Fordacbinder

B des Arbeitsumfelds, —TE

Dimmkbtmdwwg it fir den Betrieb und die Instandhaltung von Férderbandern
2. Gefahren fiir Mensch und Umwelt

+ Einzugsgef fahr (Hande, Almeganzemwh) in Antriebs- und Umlenkirommeln,
Spannstationen. Lebensgefal

® der Arbeitssituation, | e .

3. SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

+ Keine Arbeiten am laufenden Band
@ « Die sicherem Stand aus (z. B. Arbeitsbiihne, Hubarbeitsbihne, Gerilst,
mw

B der Betriebsanleitung des Herstellers des
Arbeitsmittels,

wenn erforderlich, in Betriebsanweisungen
festgelegt und bei den Unterrichtungen und
Unterweisungen vermittelt werden.

« Férderband sofort abschalten!

a
Unterrichtung
u"d DI urE twurf muss durch arbeitsplatz- us dﬁ(qk ubezoge e Angaben ergédnzt werden.
a tum:
Geschafts|
Unterweisung . nememroscindong
Uberpriifungstermin:
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Organisatorische MalRnahmen kénnen

o festgelegte
S€in. Qualifikationen
- _ . als Voraussetzung
® Festlegung der Qualifikation fur zur Durchfiihrung
besondere Tatigkeiten besonderer
Tatigkeiten
o F_estlegung eines M_lndestalters far festgeiagtes
die Benutzung bestimmter Mindestalter
Arbeitsmittel als Voraussetzung

zur Durchfithrung

|
besondere Beauftragung zur besonderer Tatigkeiten

Benutzung gefahrlicher Arbeitsmittel

besondere Beauftragung
als Voraussetzung zur
Durchfithrung
besonderer Tatigkeiten
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Weitere organisatorische Mal3nahmen kénnen sein:

B Festlegung von Arbeitsablaufen, wonach gefahrliche Bewegungen von
Arbeitsmitteln erst ausgeldst werden kbnnen, nachdem sich keine
Person im Gefahrenbereich mehr aufhalt

B Festlegen von rAumlichenund "¢
zeitlichen Aufenthaltsverboten

B Festlegen von Schutzraumen

B Festlegen der hinweisenden
Sicherheitstechnik
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Vortragsfolien flr c erheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Spezielle
arbeits- :
o Allgemeine
medizinische : :
Untersuchung auf arbeits- Eignungs- und
Vorsorge- L : :
Wunsch des medizinische Tauglichkeits-
untersuchung :
. Arbeitnehmers Vorsorge- untersuchung
(PGS Ut untersuchun
Angebots- g
untersuchungen)
Grundlage: Grundlage: Grundlage: Grundlage:
Verordnung zur § 11 ArbSchG Allgemeine Staatl. Vorschriften
arbeitsmedizinischen u. a. Vorschriften Forderungen und
Vorsorge ausschliel3lich zur sowie Eigeninitiative einzelne DGUV Vor.
(ArbmedVV) Beratung der des Betriebsarztes
Beschaftigten
Untersuchun_g NELET Untersuchung nach allgem.
ErEilieilzZeh arbeitsmed. Erkenntnissen
(z. B. G 20 Larm) '
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Personenbezogene Mal3hahmen

Personenbezogene Malinahmen missen

n
der Person, Gebrauch durch eine Person %

® jhren Fahigkeiten und

_ _ passende (Konfektions-) GroRe %I
® jhrer Eignung

angemessen sein. keine gegenseitige Behinderung mehrerer MalRnahmen
einwandfreie Funktion und Hygiene
: R
im Umgang geschulte Anwender %

bestimmungsgemales Einsetzen % |
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Personenbezogene Mal3inahmen kdnnen sein:

® Verwendung von Hilfsmitteln zum Fuhren von Werkstlcken oder
Beseitigen von Werkstiicken oder Teilen davon

® Benutzen von personlichen
Schutzausrtstungen und
Tragen geeigneter
Arbeitskleidung

® Erhohen der personlichen
Qualifikation durch
Unterweisung, Fort- und
Weiterbildung
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Vortragsfolien fur die s eeitspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Hat hier jemand
etwas vergessen?

\l
\/
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Vortragsfolien fur die s“r‘éh’éfﬁ&tspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Persodnliche Schutzausristung (PSA)
00,0
=
(I
0

O

- Beschaftigten ist eine geeignete PSA
bereitzustellen; vor der Bereitstellung ist der

Beschaftigte anzuhoren.

- Dem Beschéftigten ist die PSA in ausreichender
Anzahl zur personlichen Verwendung fur die
Tatigkeit am Arbeitsplatz zur Verfigung zu stellen.

- FUr bereitgestellte PSA muss eine

EG-Konformitatserklarung vorliegen. _ |
(Ausnahme: Hautschutzmittel) EG-Konformitatszeichen
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

Benutzung und besondere Unterstitzung

Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass die PSA nur entsprechend

» bestehender Tragzeitbegrenzungen und
» Gebrauchsdauern
bestimmungsgemal’ benutzt werden.

PSA, die gegen todliche

Gefahren oder bleibende

Gesundheitsschaden schitzen

sollen, hat der Arbeitgeber den

Beschaftigten

 die Benutzungsinformationen
zur Verfligung zu stellen

» das Benutzen in
Unterweisungen mit Ubungen
zu vermitteln.

Thema 7




Thema 7
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Zusatzliche Infos
zur personlichen Schutzausristung
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Vortragsfolien fur die s“r‘éh’éfﬁ&tspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Benutzung durch den Beschaftigten  enung derpsa durcn sescatigte

3

- Die Beschaftigten haben ihrer personliche
Schutzausrustung (PSA)
* bestimmungsgemal? zu benutzen,
 regelmaliig auf ihren
ordnungsgemalen Zustand
zu prufen und
» festgestellte Mangel dem
Arbeitgeber unverzuglich
zu melden.

EG-Konformitatszeichen
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Vortragsfolien fur die sic erheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

- Die PSA st grundsatzlich fur den Gebrauch durch eine Person
bestimmt.
- Die PSA muss den Beschaftigten individuell passen.

- Werden mehrere PSA gleichzeitig benutzt, so ist darauf zu achten, dass
die Schutzwirkung der einzelnen Ausrustungen nicht beeintrachtigt wird.

- Die PSA muss wahrend der gesamten
Nutzungsdauer gut funktionieren und sich stets in

hygienisch einwandfreiem Zustand befinden. f '

Betriebsanweisul
k
0 E
X
| [l oo cromon Enunung Vebermigaget Vestangen, eurscelin
a e uarnar i St (it evcrline S
2 ISSOP2A
\ =
)
S
s n “
rautven ]
\
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, > )
S e

Stdﬁbéébgene
Betriebs-
anweisung

- Durch
Betriebsanweisungen
kann eine Benutzung der
PSA flur die Beschaftigten
vorgeschrieben sein.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Schutzhandschuhe

m Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten Korperschutz zur Verfiigung
zu stellen, wenn mit Hautverletzungen oder mit dem Eindringen von
Stoffen durch die Haut in den menschlichen Korper zu rechnen ist.

m Vor der Auswahl und dem Einsatz von Schutzhandschuhen ist eine
Beurteilung des Arbeitsplatzes notwendig.

m An Maschinen mit rotierenden Teilen (z.B. Kreissagen, Bohrmaschinen usw.)
durfen keine Handschuhe benutzt werden.

B FUr den sicheren Einsatz von Schutzhandschuhen ist eine Betriebsanweisung zu

erstellen. Notwendige Informationen sind: Betriobsammeiound
° Art der SChUchandSChUhe, Augen- und Gesichtsschutzgerat
- Einsatzméglichkeiten, Tragedauer, sapd

» Kennzeichnung, Prufung vor Gebrauch,
 weitere Verwendungen, c

* Gebrauchseinschrankungen,
» Hinweise fur das An- und Ablegen sowie Pflege und Reinigung. =
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Kennzeichnung

m Jeder Schutzhandschuh muss deutlich und dauerhaft mit
folgenden Angaben gekennzeichnet sein:
« Name und Kennzeichen des Herstellers,
» Typenangabe oder Modellnummer, c €
« GrolRenangabe,
 CE-Kennzeichen.

C€ 0121
Beispiel fiir Kennzeichnung: LogO

Kategorie | Art.-Nr.  Gr. 9

Kategorie Il  zusatzlich mit Piktogramm

e | Produktname

Uberwachungsinstitutes
und Piktogramm EN 388
374 374 3101

Anschrift des Herstellers
Stralle Nummer * 98765 Musterstadt
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Thema 7

Vortragsfolien fur d

cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

Zusatzliche Kennzeichen
m Eine zusatzliche Kennzeichnung zur Schutzwirkung erfolgt durch Piktogramme.

?hﬂi C\S%i Ai ji:ti

y
y

Schutz vor Schutz vor  Schutz vor Schutz vor Schutz vor Isolierende Schutzhandschuhe
Hitze und Hitze und  bakteriolog.  chemischen Kéalte fur Arbeiten unter
Feuer Feuer fir Kontamination  Gefahren (EN 511) elektrischer Spannung
(EN 407) Feuerwehr  (EN 374) (EN 374) (EN 60903)
? E— & EN 388 - Leistungslevel:
| | | L Stichfestigkeit
Schutz vor Schutz vor Schutz vor Schutz vor Schutz vor IC_ ©s .|g ©
lonisierender ionisierender mechanischer  Fallschnitt statischer Wel_terrelB-
Strahlung ~ Strahlung  Gefahrdung  (EN 388) Elektrizitat festigkeit
(EN 421) (EN 388) (EN 388) S
Abriebfestigkeit

4safety ® Sachverstandige und Ingenieure fur Arbeitsschutz und Betriebssicherheit
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Vortragsfolien fur die rheitspédagogische Aus- und Weiterbildung

Thema 7
m Mechanische Einwirkungen m Chemische Einwirkungen
 Staube = Reizung oder Entziindung des * Staube
Augapfels oder des Augenlides. + Gase
» Festkorper = Zerstorung der Hornhaut in * Rauche

Abhangigkeit vom Gewicht sowie At%ende Flussigkeiten
der kinetischen Energie (Sauren, Laugen)

(Geschwindigkeit) der Teilchen. =\Veratzung der Augen:
» Verwachsungen zwischen

Augenlid und Auge.
* Irreparable Trubung der Hornhaut.

Das Auge im
Schnitt

Augapfel
Lid
Hornhaut

Pupille

Linse

Netzhaut
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Vortragsfolien fur die rheitspédagogische Aus- und Weiterbildung

Maogliche Einwirkungen

Thema 7

m Thermische Einwirkungen m Optische Einwirkungen

Licht

» Hitze = Verbrennungen der Hornhaut.
» Kalte = Erfrierungserscheinungen
durch Tranen.

Wellenlange A

100 fm

Laserstrahlen

Infrarote Strahlen

uv
rahlung

Infrarote Strahlung St

— Hohe Leuchtdichte
schwéacht Sehfahigkeit.

= Punktuelle Zerstérung
der Netzhaut.

= Verbrennung der Netz-
haut, Grauer Star.

Ultraviolette Strahlen — Horn- und Bindehaut-

entzindung (Verblitzen).
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Schutz vor chemischen Einwirkungen

Gefahrliche Gase, Dampfe,
Nebel oder Rauche
— Gasdichte Schutzbrille. A

Tropfende und spritzende
Flissigkeiten - Uber
Korrekturbrillen tragbar
— Anliegende Schutzbrille.  sichtscheibe:
= Grol3flachiger Hersteller-ID

Optische Klasse

Schutzschirm. Zertifizierungszeichen

Festigkeitskurzzeichen

Tragkdrper: X DIN 3

Hersteller-1D
Zertifizierungszeichen
Verwendungsbereich

o ==f=t l 4safety ® Sachverstandige und Ingenieure fir Arbeitsschutz und Betriebssicherheit
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

WWW.FORSAFETY.DE www.forsafety.de — info@forsafety.de — 036022/185685



Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

LarmschutzmalRnahmen

1. Technische Mal3nhahmen:
m Konstruktive Malinahmen bevorzugt an der
Schallquelle

= Anderung der Arbeitsverfahren

m Minderung der Larmausbreitung
e Luftschallddmmung

2. Organisatorische MalRnahmen:
m La&rmminderungsprogramm aufstellen

m Zeitliche Verlegung

m Raumliche Trennung
m Einlegung von Larmpausen

3. Personliche MalRnahmen:
m Bereitstellung und Benutzung von Gehorschutz
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cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

Vortragsfolien fi

Arten von Gehorschutz

—t

—— | —1s

ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

L

Gehdrschutz

[ T

Gehorschutz-
stopsel

Kapselgehor-
schitzer

Schall- Schall-
schutz- schutz-
helm anzlge

Gehorschutzstdpsel |Kapselgehorschitzer
\orteile » einfache Benutzung * schnelles Auf- und
* gunstig bei gleichzeitigem| Absetzen
Tragen von Brillen und  immer nur eine Grolke
Helmen
* kein Schwitzen
Nachteile |* hohe Anforderungen * Schwitzen
an Hygiene * ungunstig bei Brillen-
tragern
* Hautreizung bei
Staubanfall

Thema 7
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Welche Kriterien beeinflussen die Auswahl der geeigneten Mal3hahmen?

Wirtschaftlichkeit Wirkung

Akzeptanz

Reichweite Tragfahigkeit
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erheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

1. Ein Verhalten, dessen Ergebnis als Erfolg erlebt wird, wird
wiederholt.

2. Ein Verhalten, dessen Ergebnis als Misserfolg erlebt wird, wird
verandert.

3. Ein Verhalten, dessen Ergebnis wiederholt als Erfolg erlebt wird,
entwickelt sich zur Gewohnheit.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

|

a—T—— |
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Thema 7

erechtes Verhalten

9

Zeitverlust, Mehranstrengung, Arger

v

hat Nachteile, Misserfolge

y

Anderung des Verhaltens

¢

wird arbeitsschutzwidriges Verhalten

¢

hat Vorteile, Erfolge

¢

Wiederholung des
arbeitsschutzwidrigen Verhaltens
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nd Weiterbildung Thema 7

Entscheiden, ob Schutzbrille holen Einwirkende Motive
| I
v v v v
— nein ia S|ch_erh_e|ts- S|c"herhe|ts-
widrig fordernd
v v v
Arbeiten ohne Brille @ Brille holen ist
‘ lastig, kostet Zeit @ Angst vor
- Verletzun
Erfolge: @ ohne Brille g
Ver- o kein Unfall bequemer @ Lob, Aner-
starkung _ @ nicht als Feigling kennung der
sicherheits- @ Schnelles Arbeiten angesehen werden Fachkraft
widrigen @ Gefiihl der Cleverness wollen fi.jr Arbei!s-
Verhaltens o Lob, Anerkennung @ ohne Brille immer sicherheit
des Chefs gut gegangen @ Vorgesetzte

@ Vorgesetzte arbeiten ~ Sind Vorbild
auch ohne Brille

Verstarkung sicher- )
heitswidriger Motive

Konsequenz =—»
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Vortragsfolien fur dis erheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 7

Strategien zur Verhaltensbildung

Sicheres und Unsicheres und
gesundheitsgerechtes gesundheitsschadigendes
Arbeitsverhalten Arbeitsverhalten
Vorteile Nachteile Nachteile Vorteile
verstarken zuruckdrangen verstarken zurickdrangen
(Strategie 1) (Strategie 2) (Strategie 3) (Strategie 4)
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