Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Vorlesung

Thema 6:

Sicherhelt &
Gesundheitsschutz
richtig betreiben
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Vortragsfolien fl'Jrdiﬁ-ﬁfh??ﬁ;itspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Vermeidung von Unfallen und Erkrankungen

A4

Ermittlung von Gefahrdungen

A4

Bewertung der Risiken
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Hauptziele fur die Gestaltung von Arbeitsplatzen

... ZU sorgen, dass Arbeitsstatten so eingerichtet und betrieben werden, dass von ihnen
keine Gefahrdungen flr die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten ausgehen.
(§ 3a ArbStattV)

... den Beschaftigten nur Arbeitsmittel bereitgestellt werden, die fiir die am Arbeitsplatz
gegebenen Bedingungen geeignet sind und bei deren bestimmungsgemalier Benutzung
Sicherheit und Gesundheitsschutz gewéahrleistet sind. (§ 4 BetrSichV)

... hat Gefahrdungen der Gesundheit und der Sicherheit der Beschaftigten bei Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen auszuschliel3en. Ist dies nicht méglich, hat er sie auf ein Minimum zu
reduzieren. (§ 7 GefStoffV)
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Niederlassungsleiter
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Vortragsfolien fiir die sicl eitspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Niederlassungsleiter

2uf rilgg:g:tr:ell en Wirtschgftlichkeit Professionelles
(Qualitat/Termin) erzielen [T

Ausfallzeiten,
Unterbrechungen,
Storungen
vermeiden

Termineinhaltung

Zuverlassigkeit, ﬂ g 1s
Sicherheit “ Qualitat liefern
Leistungsbereit-
Geringe Kosten schaft und gute

/ Stimmung im Team

Kunde
188 eISHIa /A

itspla i Gute, selbst-

Arbeitsplatze Keine Ute, _

erhalten LohneinbuBen besbtgil:;iﬁ;gﬁts-
Beschaftigter
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- und Weiterbildung Thema 6

Schutzaspekt FOorderungsaspekt

Vermeidung von

Gesundheitsschaden Forderung der Gesundheit

Arbeitsbedingte

Unfalle Erkrank
rkrankungen Starkung der Starkung der
I | 1 organisationalen personellen
Berufs- Andere Ressourcen Ressourcen
e A arbeitsbedingte
Erkrankungen

Leitfrage: Was macht krank? Leitfrage: Was héalt gesund?

Schutzziele FOrderziele
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Schema zur Zielformulierung mit Beispiel

Spezifisch Terminiert Messbar
. 'Sa‘rggiﬁ' ... MUSS ... = Termin = Zielwert
(')I'/étigkeit) (Mindestziel) = Meilenstein = Soll-Zustand
= Gefahrdung = Spielraume
Gefahren - SOl .. Stand der
m - . . . |
el i) (Optimierungsziel) Technik
Die Larmbelastung .. Soll ... ..ab 1. Marz ... ... den Tages-Larm-
durch den Druckluft- expositionspegel
schrauber beim von 80 dB(A)
Reifenwechsel ... dauerhaft unter-
schreiten.
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Vortragsfolien fiir die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Gestaltungsfelder

T — O — P Technische Veranderungen

° Bauvorhaben; Veranderungen von
Arbeitsstatten, Arbeitsplatzen

* Neuanschaffung von Maschinen,
Geraten usw.; Umbau von Maschinen

* Beschaffung von Arbeitsstoffen,
B Arbeitsgegenstanden :

* Beschaffung von Schutzausrustungen

: : , Personelle Veranderungen
Organisatorische Veranderungen 9

¢ Strukturelle Veranderungen

> ARG T der betriebl. Organisation

* Arbeitsablaufe

. . * Qualifikation, Motivation von
Arbeitsauigaben, Inhalte Fuhrungskraften und Beschaftigten

* Arbeitszeit, Pausen, Schichtsysteme .
* Konzepte zur Personalentwicklung
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Vortragsfolien fur di sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

2. Gefahrenquelle vermeiden/beseitigen/reduzieren;
Eigenschaften der Quelle verandern

2. Sicherheitstechnische MalRhahmen
(raumliche Trennung an der Quelle)

3. Organisatorische MalRnahmen
(radumlich/zeitliche Trennung von Faktor und Mensch)

Reichweite der Mal3nahmen

4. Nutzung persodnlicher Schutzausristung
(rdumliche Trennung am Menschen)

N 5. Verhaltensbezogene Mal3Bhahmen
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Allgemeine Grundsatze ) > -
m Die Arbeit ist so zu gestalten, dass C off / €— @

« eine Gefahrdung madglichst vermieden und
* die verbleibende Gefahrdung mdglichst gering
gehalten wird.

fahren sind an ihrer lle z kampfen.
Gefahren sind a er Quelle zu beka pren Technische MaRnahme

Bei den Mal3nahmen sind der Stand der Technik —
) . X o ’ Gefahr Mensch
Arbeitsmedizin und Hygiene zu berlcksichtigen. u -

MalRnahmen sind mit dem Ziel zu planen,

» Technik, Organisatorische MalRnahme
-Arbgltsorgaplsatlon, Cefshr | — IMensch
* soziale Beziehungen und <

 Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz

sachgerecht ZUu veranpfen. Personenbezogene MalRnahme
Individuelle MalRnahmen sind nachrangig zu anderen Gefahr | —>
MalRnahmen.

@© 2006 by H. C. Blume
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Vortragsfolien fur die rheitspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Rangfolge der Malshahmen

Entsprechend der ermittelten und bewerteten Gefahrdungen sind
MalRnahmen entsprechend den Grundsatzen des Arbeitsschutzgesetzes
einzeln oder kombiniert zu treffen. Dabei spielt die Rangfolge der

Maldnahmen eine entscheidende Rolle:

B technische Mallihahmen
nur wenn Technische Ma3nahmen
nicht méglich sind oder einen
nicht zumutbaren hohen Aufwand
bedeuten wirden

B organisatorische Mal3nahmen

B personenbezogene Mal3nahmen

=8> nur wenn Organisatorische
Mafnahmen nicht méglich sind
oder einen nicht zumutbaren
hohen Aufwand bedeuten wiirden

Vom Gesetzgeber vorgegeben! 'A
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Gefahrenquelle vermeiden/beseitigen/reduzieren I
Sicherheitstechnische MalRnahmen I
Organisatorische Malihahmen I

Nutzung personlicher Schutzausristung I

Verhaltensbezogene
MalRnahmen

Maximale Reichweite
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Gefahrenquelle vermeiden/beseitigen/reduzieren I
Sicherheitstechnische MalRnahmen I
Organisatorische MalRnahmen I

Nutzung personlicher Schutzausristung I

Verhaltensbezogene MalRnahmen
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gogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Arbeitsmedizinisches Grundverstandnis heif3t:
Analyse und Beurteilung der Wechselwirkung von Arbeit und Gesundheit

Beschaftigter mit individuellen

Arbeitsbedingungen / :
Leistungsvoraussetzungen

Beurteilung des Gesundheitszustandes der Beschaftigten
unter Beriicksichtigung der Arbeitsplatzverhéltnisse

Arbeitsmedizinisch geprufte Arbeitsmedizinische Vorsorge-
Beurteilung der Arbeitsplatze untersuchung der Beschéftigten
Mallnahmen zur Gestaltung Arbeitsmedizinische Beratung
der Arbeitsbedingungen allgemein und individuell

— ==f=t l 4safety ® Sachverstandige und Ingenieure fir Arbeitsschutz und Betriebssicherheit
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

WWW.FORSAFETY.DE www.forsafety.de — info@forsafety.de — 036022/185685



Vortragsfolien fl'Jrdiﬁ-ﬁiﬁ??ﬁ;itspédagogische Aus- und Weiterbildung

Thema 6

Sozialvertraglichkeit der Arbeit,
Beteiligung der Arbeitenden an der Gestaltung

Zufriedenheit der Arbeitenden, 4
Personlichkeitsforderlichkeit der Arbeit

Zumutbarkeit der Arbeit

Ausfihrbarkeit der Arbeitsaufgaben

Schadigungslosigkeit der Arbeit L
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Ergonomie

Definition:

Wissenschaft von der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit

- Arbeitsanforderungen (korperlich, mental,
Informations-Aufnahme, -Verarbeitung, -Abgabe)

- Arbeitsumgebung (Arbeitssitz, Greifraum,
Arbeitshohe, Licht, Lautstarke, Klima,
Schwingungen, Strahlung, Schadstoffe)

- Arbeitsmittel; Mensch-Maschine-System
(Griffe, Bedienknopfe, Anzeigevorrichtungen,
Geschwindigkeit etc.)
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Ergonomische Grundregeln menschengerechter
Belastung und Beanspruchung

e Uberforderung schidigt durch VerschleiR das Leistungsvermégen
e Unterforderung schwacht durch Brachlegung das Leistungsvermaogen

e Menschengerechte Gestaltung ermoglicht die Entwicklung des
Leistungsvermoégens durch Ubung und Lernen

.

 Uberforderung schadigt durch VerschleiRR das Leistungsvermogen
« Unterforderung schwacht durch Brachlegung das Leistungsvermdgen

 Menschengerechte Gestaltung ermoglicht die Entwicklung des
Leistungsvermogens durch Ubung und Lernen
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Ergonomie
Produktergonomie (micro ergonomics)

Arbeitsmittelgestaltung

Arbeitsbedingungen

Produktionsergonomie (macro ergonomics)

Softwareergonomie, Hardwareergonomie, Fahrzeugergonomie
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Produktergonomie

Bei der Produktergonomie ist es vorrangiges Ziel, einen mdglichst benutzungsfreundlichen
Gebrauchsgegenstand fir eine im Prinzip unbekannte Kundschaft anzubieten, z. B. fur das
Komfortempfinden.

Fur die Entwicklung solcher Produkte ist es also wichtig, die Variabilitdt des Menschen
sowohl hinsichtlich seiner anthropometrischen Eigenschaften als auch hinsichtlich seiner
kognitiven Eigenschaften zu kennen und in der Gestaltung zu berticksichtigen.

Anwendung z. B. bei:
Ergonomische Gestaltung von handgefuhrten Winkelschleifern zum Trennen und Schleifen

Untersuchung zur Bedienbarkeit von Konsolen | —

Verbesserung der Bedienbarkeit von Hausgeraten durch Analy
der Blickbewegungen

Beachtung ergonomischer Aspekte bei der Entwicklung eines
Doppelbildschirms \
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Produktergonomie bei der Produktgestaltung

a)  sitzund B)  Anzeigen c) TS
Funktionsraume Instrumentenbrett

- guinstige Korperhaltung - Anzeigenart - Art der Arbeitsaufgabe

- Bewegungsfreiheit - Kompatibilitat - Arbeitshaltung

- Raum- und FunktionsmaRe - Gruppierung - Abmessungen nach
nach anthropometrischen - Sehabstand anthropometrischen
Gesichtspunkten - Darbietungsdauer Gesichtspunkten

- Lastschutzgitter von Signalen - Kompatibilitat

. Eahrerschutzdach - Ablesegenauigkeit - Form und Oberflachen-

. Sichtverhiltnisse - Erkennen von beschaffenheit

Anderungen
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Produktionsergonomie

Bei der Produktionsergonomie geht es darum, menschengerechte Arbeitsplatze in
Produktions- und Dienstleistungsbetrieben zu schaffen.
Hier ist das Ziel, die Belastung des Mitarbeiters zu reduzieren und zugleich die

Leistungsabgabe zu optimieren.
In den meisten Féallen geht es also um die Frage der Zumutbarkeit und Ertraglichkeit.

Hier sind haufig die Mitarbeiter bekannt und es kann individuell auf deren Bedurfnisse
eingegangen werden.

Integrative Grenzlastberechnung zur ergonomischen Beurteilung von kdrperlichen
Belastungen i

Untersuchung der Belastung von Flugbegleiter(innen) beim
Ziehen und Schieben von Trolleys in Flugzeugen

Bewertung korperlicher Belastung bei Montagelinien
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

sehr grok, schlank, Einflussfaktoren
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Der Wirkraum als Mindestgrofie
Unter Wirkraum versteht man den von der jeweiligen Tatigkeit

abhanaigen Raumbedarf.

Wirkraum des Menschen
ﬁ_‘ /EEL in verschiedenen Arbeitssituationen

|
%
"""
g~

= = == < Wirkraum des
Menschen

i beim Sitzen ¢— '

i —— T || — |
i: 2 [ ';g;‘_,//
1w —w— e Ib s ""—‘

T

7
Durch das Tragen personlicher =
Schutzausristung
o (z. B. Schutzanzug, Atemschutzgeréate etc.) wird
s die GrofRe des Wirkraumes beeinflusst.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Der Behaglichkeitsraum ist jener Raum, der notwendig ist, damit sich
Menschen wohl fihlen und das Geflihl der Beengtheit vermieden wird.
Uber die GroRe des Behaglichkeitsraumes gibt es keine gesicherten Daten.
Es wird angenommen, dass der Behaglichkeitsraum um ca. 30 % grofer ist

als der Wirkraum.

138 =
r‘ |

Als groRen Greifraum bezeichnet man jenen Raum, der mit ausgestrecktem Arm umfahren werden
kann.

Als kleinen Greifraum bezeichnet man jenen Raum, der bei hangenden Unterarmen mit dem Unterarm

umfahren werden kann.
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Vortragsfolien fi

cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

Psychologische Farbwirkungen
(nach E. Grandjean)

Thema 6

Farbe Distanzwirkung | Temperaturwirkung | Psychische Stimmung

Blau Entfernung kalt beruhigend

Griin Entfernung sehr kalt bis neutral | sehr beruhigend

Rot Néahe warm sehr aufreizend
und beunruhigend

Orange | sehr nahe sehr warm anregend

Gelb Néahe sehr warm anregend

Braun sehr nahe, neutral anregend

einengend

Violett | sehr nahe kalt aggressiv, beunruhi-

gend, entmutigend

=]
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Vortragsfolien fu

cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Gestaltungsempfehlungen nach ArbStattVv

Die Arbeitsstattenverordnung gibt hauptsachlich Schutzziele vor und verzichtet, anders als ihre
Vorgéangerin aus dem Jahr 1975, weitgehend auf Festlegungen wie Mal3e und Zahlen.

Konkretisiert werden die Anforderungen der Arbeitsstattenverordnung durch "Technische Regeln fir
Arbeitsstatten,,.

1

11
12
13
14
15
1.6
1.7
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1.1
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2

21

2.2
2.3
3

3.1
3.2
83
34
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3.6
3.7
4

0
1
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Allgemeine Anforderungen

Konstruktion und Festigkeit von Gebauden
Abmessungen von Raumen, Luftraum

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
Energieverteilungsanlagen

FuRboden, Wande, Decken, Dacher

Fenster, Oberlichter

Turen, Tore

Verkehrswege

Fahrtreppen, Fahrsteige

Laderampen

Steigleitern, Steigeisengénge

MaRnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren

Anhang 1 der ArbStattV

Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstéanden, Betreten von
Gefahrenbereichen

MafRnahmen gegen Brande
Fluchtwege und Notausgange
Arbeitsbedingungen
Bewegungsflache

Anordnung der Arbeitsplatze
Ausstattung

Beleuchtung und Sichtverbindung
Raumtemperatur

Luftung

Larm

Sanitarraume, Pausen- und Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-
Raume, Unterkiinfte
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Vortragsfolien fu

cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

ASR V3a.2 Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten
ASR A1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
ASR A1.6 Fenster, Oberlichter, lichtdurchlassige Wande
ASR Al1.7 Tiuren und Tore

ASR A2.3 Fluchtwege und Notausgéange, Flucht- und
Rettungsplan

ASR A3.4 Beleuchtung

ASR A3.4/3 Sicherheitsbeleuchtung, optische
Sicherheitsleitsysteme

ASR A3.5 Raumtemperatur

ASR A3.6 Liftung

ASR A4.2 Pausen- und Bereitschaftsraume

ASR A4.3 Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur
Ersten Hilfe

ASR A4.4 Unterkunfte

—t
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ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Thema 6

behinderungsgerechte Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstatten durch visuelle, akustische und taktile
Zeichen.

Anforderungen an Sicherheits-, Verbots-, Gebots-,
Warn-, Rettungs-, Brandschutz-, Zusatz- und
Kombinationszeichen; Sicherheitsfarben, Leuchtzeichen

Planung, Auswahl von Tlren und Toren; Sicherung
gegen mechanische Gefahrdungen und der Steuerung;
Instandhaltung und Prifung

Anforderung an die Fluchtwege (Abmessung, Verlauf,
Kennzeichnung; Offnung der Tiren); Fluchtwegplane

Hinweise fir Beleuchtungskonzepte: Tageslicht,
Blendung, Beleuchtungsstéarke, Farbwiedergabe,
Flimmern, Schattenwurf

Lufttemperaturen nach Nutzung, MafRnahmen bei hohen
Temperaturen / Sonneneinstrahlung

Erste-Hilfe-Material, Meldeeinrichtungen,
Rettungstransportmittel, Rettungsgerate, Erste-Hilfe-
R&aume, Kennzeichnung

Techn. Regel fur ArbStatt, Stand Sept. 2012
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Farbe Bedeutung und Anwendung Empfohlene
Kontrastfarbe Bedeutung
Rot Unmittelbare Gefahrenanzeige; Verwendung Weil und
tiberall dort, wo Betatigung oder Durchgang mit Anwendun g
Schadigungen verbunden ist; Kennzeichnung
durch Rot bedeutet Verbot (Stoppfarbe) von Farben

Kennzeichnung nach DIN 4844 und ASR A1.3

Das Breitenverhaltnis der gelben zu den schwarzen Streifen betrdgt 1 : 1 bis 1,5 : 1. Die
Streifenbreite der schwarzen Streifen richtet sich nach den Mal3en des Objektes und ist so
auszufuhren, dass der Anteil der Sicherheitsfarbe ,Gelb“ mindestens 50 % der Gesamtflache
betragt. Die Streifen sind in einem Neigungswinkel von etwa 45° anzuordnen. Die Kennzeichnung
von Hindernissen oder standigen Gefahrenstellen muss durch gelb-schwarze Streifen deutlich

erkennbar und dauerhaft ausgefihrt werden.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Farbe Bedeutung und Anwendung Empfohlene Bedeutung
Kontrastfarbe
und
Rot Unmittelbare Gefahrenanzeige; Verwendung Weill
tiberall dort, wo Betatigung oder Durchgang mit Anwendun 9
Schadigungen verbunden ist; Kennzeichnung von Farben

durch Rot bedeutet Verbot (Stoppfarbe)

Gelb Gefahrenanzeige; Verwendung dort, wo Schwarz
Betatigung oder Durchgang mit Gefahren
verbunden ist; Gelb fordert zur Vorsicht auf

Kennzeichnung nach DIN 4844 und ASR Al.3

Das Breitenverhaltnis der gelben zu den schwarzen Streifen betragt 1
: 1 bis 1,5: 1. Die Streifenbreite der weil3en Streifen richtet sich nach
den Mal3en des Objektes und ist so auszuflhren, dass der Anteil der
Sicherheitsfarbe ,rot* mindestens 50 % der Gesamtflache betragt. Die
Streifen sind in einem Neigungswinkel von etwa 45° anzuordnen.
Zeitlich begrenzte Hindernisse oder Gefahrenstellen missen durch

rot-weil3e Streifen gekennzeichnet werden. %
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Vortragsfolien fur die rheitspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Farbe Bedeutung und Anwendung Empfohlene
Kontrastfarbe Bedeutung
Rot Unmittelbare Gefahrenanzeige; Verwendung Weil und
tiberall dort, wo Betatigung oder Durchgang mit Anwendung
Schadigungen verbunden ist; Kennzeichnung von Farben
durch Rot bedeutet Verbot (Stoppfarbe)
Gelb Gefahrenanzeige; Verwendung dort, wo Schwarz
Betatigung oder Durchgang mit Gefahren
verbunden ist; Gelb fordert zur Vorsicht auf
Orange Ahnlich wie Gelb; vor allem gefahrdende Schwarz
Maschinenteile (rotierende Elemente) werden

durch diese Farbe gut sichtbar gemacht;
Farbe wirkt aufmerksamkeitslenkend

Griin Kennzeichnung gefahrloser Stellen; Hinweise Weil ﬂ
auf Rettungs- und Hilfseinrichtungen; _ |
farbliche Kennzeichnung von Fluchtwegen usw.

Weil3 Informationsvermittlung; Kennzeichnung von Schwarz |
Transportwegen und Abstellflachen Griin
Blau
Rot

Blau Informationsvermittlung; Hinweisschilder Weil3
(weiBe Schrift auf blauem Grund)
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

Thema 6

Richtwerte fur Klimazustande im Betrieb

(nach B. Schulte)

Art der Tatigkeit Lufttemperatur | Luftfeuchtigkeit | Luftbewegung
Grad Celsius Prozent Meter/Sekunde
Min. Max. Min. Max. Min.

Geistig-nervise

Tatigkeit im Sitzen 18 24 40 70 0.1

Leichte Handarbeit

im Sitzen 18 24 40 70 0,1

Leichte Arbeit

im Stehen 17 22 40 70 0,2

Schwerarbeit 15 21 30 70 0.4

=]
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT H
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cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Raumliche Gestaltung

* Individuelle Kérpermalie bertcksichtigen.

* Wechselweises Arbeiten im Stehen und Sitzen ermdglichen.
* Freie Standflache von mindestens 1,00 m x 1,50 m vorsehen.
 Ausreichende Ful3- und Beinfreiheit sicherstellen.

» Ablage-/Lagermaoglichkeiten in Greifnahe anordnen.

Gute Beleuchtung

 FUr hohes Beleuchtungsniveau sorgen.

* Arbeitsplatzbeleuchtung blendfrei gestalten.

« Lichtrichtung und Schattigkeit steigern die Erkennbarkeit.
* Lichtfarbe Neutralweil3 sorgt flr naturliche Farben.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Sehbedingungen

* Alle Gerate mussen gut erkennbar sein.
» Die Bedienelemente missen eindeutig zuzuordnen sein.
» Messgerate mussen gut ablesbar sein.

* Blendungen sind zu vermeiden.

Montageplatze richtig gestalten

 Greifraum vor der Person in geeigneter Hohe — ggf. verstellbar — anordnen.
 Ful3- und Beinfreiheit vorsehen.

 Ful3stlitzen, insbesondere fir kleinere Personen, bereitstellen.

* Podeste an kombinierten Steh-/Sitzarbeitsplatzen anbringen.

* Armstutzen zum Entlasten der Armmuskeln vorsehen.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Material zur Montage so bereitstellen, dass

» Behélter ein leichtes Entnehmen ermdglichen, zum Beispiel durch konstante
Entnahmehdhe.

» Werkstucke greifglunstig im Greifraum liegen.

« Hilfsmittel zum Greifen kleinerer Werkstiicke vorhanden sind.

* Rumpfdrehungen unter Last vermieden werden.

 Kraftaufwand zum Entnehmen/Weglegen gering ist.

« ausreichender Bewegungsraum verbleibt.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Ergonomische Informationsgestaltung

DIN EN 894-2 Sicherheit von Maschinen; Ergonomische Anforderungen an die
Gestaltung von Anzeigen und Stellteilen; Teil 2

BGI 523 Mensch und Arbeitsplatz
» Ablesegenauigkeit nicht grol3er als erforderlich gestalten (vgl. DIN EN 894-2
 Zusatzliche und unnotige Informationen vermeiden (vgl. DIN EN ISO 9241-12)
» Anzeige einfach und unmissverstandlich gestalten

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichen
« Kennzeichen sind so gestaltet, dass:
o sie nicht tibersehen werden
o sie die Aufmerksamkeit auf sich lenken - R
0 sie mit anderen Zeichen nicht verwechselt werden konnen
o der Sachverhalt eindeutig und leicht verstandlich ist
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

Thema 6

Verstandlichkeit & Produktqualitat

I B

| AUFTRAGS NR. S-3142-4 | .
| | STEUA.
 MASCHINE NR. 050601314204 | ANNUNG
: Wy EIN
ZEICHNUNG NR. 050601314204 ‘
TRIEB SPANNUNG | 3x400/230V |
‘ ‘ '-':'.:'. "A f
FREQUENZ 50Hz  ~‘ e y
| NOMINELL STROM | 1kW/2A - 2
| HocHSTE scHERUNG| 16A 2
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Fahrzeugergonomie

Head-up-Display bei Tag und Nacht: Ergonomieanalyse eines
Nightvision-Systems (Nachtsichtsystem) im Fahrzeug

Aufmerksamkeit und Fahrerinformationssysteme (Fahrerablenkung
beim Ausfuhren von Nebenaufgaben)

Akzeptanz von Systemen zur Lenkungsunterstltzung

Gestaltung von PKW-Abstandsregelsystemen (ACC-Systg

Fahrerunterstttzung zur Unfallvermeidung z. B. bel auto
Brems- und Lenkeingriffen

Beurteilung von Fahrzeugsitzen
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Vortragsfolien fur die siCh’érhéifspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Bildschirmergonomie

Blendfree Beleuohtun : . ' 4
¢ oo Pu-n und Standant Bagschim S0° zum Fansse
re -—\\
s “
Refexfrem: f |
Bikischirm ) 2 100 mm
Randbalenaufiage
10" . 26°
Bikdschirm
max 30 mm
\ Wubmm
2 1600 x 500 mm =

Nechfiache
E:rgm om:

Maue

650 - 820 mm
Technohe
varstelbar

mE

- 66 08 Fullsttze nach Obemschenkal Kppsichere
Oruckar Wonsch Jeicht pesenkt
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Softwareergonomie

Neue Hardware gefunden I

rs Wwindows hat ein neves Gerat erkannt. Das neuw angeschlozsene Gerat konnte jedoch
nicht erkannt werden.

Plug & Play in Aktion: Ich weib,
dal du da bist, aber ich kenn' dich nicht.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Softwareergonomie

Microsoft Internet Explorer |

@ Legen Sie in jedes Laufwerk [hres PCs einen D atentrager!

Abbrechen |

Was plant dieser Explorer?
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 6

Zusammenfassung: Ergonomie & Ziele
* Arbeit an den Menschen anpassen

» Korperliche Belastungen verringern

 Technische Hilfsmittel einsetzen

« Zwangshaltungen vermeiden

* Arbeitsbereich mdéglichst vor der Person anordnen

» Ausreichende Bewegungsflachen vorsehen

* Einfllisse benachbarter Arbeitsbereiche abschirmen
» Mindestwerte flr Beleuchtung/Klima einhalten
 Larm weitgehend verringern

* Die geeignete Person am richtigen Arbeitsplatz einsetzen.
 Mit Lasten richtig umgehen — Grundregeln

* Mechanische Schwingungen dampfen
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