Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

12. Vorlesung

Gesundheitskompetenz

Definition
Relevanz

Flhrungsaufgabe
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Was stellen Sie sich unter dem Begriff

~Arbeitsschutz”

vor?
Zeitgemalder Arbeits- und Gesundheitsschutz umfasst nicht nur die
Unterweisung, Begehung und Beratung, sondern sucht nach
geeigneten MalRnahmen der Gesundheitspravention und Vermeidung

von arbeitsbedingten Erkrankungen sowie von Unfallen.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Gesundheitskompetenz bedeutet,
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
besitzen, die die eigene
Gesundheilt fordern, erhalten und
wiederherstellen konnen .
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

...ein ,, Zustand des umfassenden
korperlichen, geistigen und
sozialen Wohlbefindens”.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

die Flrsorge als individuelle und als organisationale Ressource fiir das
Wohlbefinden und die Gesundheit.

die Starkung der Mitarbeiter, damit sich die Menschen effizienter im
Gesundheitssystem bewegen konnen, Krankheiten besser vorbeugen und mit ihrer
Gesundheit sorgsamer umgehen konnen.

Gesundheitsmanagement Gesundheitsberatung

Gesundheitskompetenz

,Die Dinge selbst in die Hand nehmen” »Anleitung zur Umsetzung”

Fahigkeit Gestaltungs- Handlungs-
gesundheits- und Entschei-  kompetenz auf
relevante dungsfreiheit der Basis von
Entscheidungen in Gesund- Wissen
zu treffen heitsfragen am

Arbeitsplatz

L --f-.t l 4safety ® Sachverstandige und Ingenieure fir Arbeitsschutz und Betriebssicherheit
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

WWW.FORSAFETY.DE www.forsafety.de — info@forsafety.de — 036022/185685



erheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

Kriterien fur die Attraktivitat eines Unternehmens
bei (potentiellen) Mitarbeitern:

Von 100 Personen nannten als wichtigen Faktor bei der Wahl des Arbeitgebers:

Verglitung (bspw. AuRerordentliche finanzielle Zuwendungen, Aufmerksamkeiten usw.)
Sicherheit (bspw. Pravention von Unfillen und arbeitsbedingten Erkrankungen)
Versorgung (bspw. betriebliche Altersvorsorge, Nebenbeschiftigungsmoglichkeiten usw.)
Verginstigungen (bspw. Dienstwagen: Privatnutzung, Home-Office usw.)

Karriere, Weiterbildung (bspw. Aufstiegsmoglichkeiten, Seminare, Trainings, Kurse usw.)
Image und AuBenwirkung (bspw. Sponsoring, Internetauftritt, soziale Projekte usw.)
Fijhrungsstil (bspw. Vorbildwirkung, Anerkennung, Gesprachskultur usw.)

Zusammenarbeit (bspw. Team, Kollegen, auRerberufliche Projekte usw.)

Thema 12
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Gesundheit als Ressource und Kostenfaktor

"

Gesundheit sichert die Beschaftigungs- und Arbeitsfahigkeit der
Bevolkerung.

Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut und Sinnbild fur
Lebensqualitat.

»
»

Sie ruckt als Unternehmensressource — als Produktivitatsfaktor
und Voraussetzung daflr, die Qualifikation alterer,
hochqualifizierter Beschaftigter moglichst lange zu nutzen -

zunehmend in den Fokus des strategischen Managements
von Unternehmen.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung - t Thema 12'

Alterspyramide
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cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Burnout

Keine Krankheit!

Zustand emotionaler und korperlicher Erschopfung
als Anspannungs- oder Stressfolgensyndrom, bei
denen korperliche Ressourcen wenig oder nicht

mehr regeneriert und mobilisiert werden kénnen.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Fahigkeiten, gesundheitlichen Beschwerden und Erkrankungen
aktiv und wirksam zu begegnen und die Gesundheit durch

geeignete MalRnahmen zu erhalten und zu férdern

Fahigkeit und die Potenziale einer Organisation, durch systematisches
Management der Bedingungen und Ressourcen die Gesundheit ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten und zu férdern

l Regionale J'
t Gesundheitskompetenz |
|

}

Nationale
Gesundheitskompetenz

L --f-.t l 4safety ® Sachverstandige und Ingenieure fir Arbeitsschutz und Betriebssicherheit
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

WWW.FORSAFETY.DE www.forsafety.de — info@forsafety.de — 036022/185685



Vortragsfolien fUr,Adie‘s“r’Cﬁ'gm;eitspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

; e %T Rkt
Vorbild Multiplikatorin
j’: (Wissen weitertragen)
Unterstitzerin/

Fordererln

Wertetriagerin

Rollen der Fuhrungskraft

im Thema Gesundheit

Lotse ' Gestalterln von
. Rahmenbedingungen
Mitarbeiterin

und Privatmensch

Gestalterln von zwischen-
menschlichen Beziehungen
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Vortragsfolien fir die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

Rollen der Fiihrungskraft

im Thema Gesundheit

Beschreibung der Rolle

Thema 12

Beispiel

Lotse

197

Als Lotse sind Fahrungskrafte die Schnittstelle zu innerbe-
trieblichen Fachexpertinnen, wie z B_ der Arbeitsmedizin,
der Personalentwicklung, der Betrieblichen Gesundheits-
forderung. Bei Problemen leiten sie die Anfrage ihrer Mit-
arbeiterlnnen an diese Schnittstellen weiter bzw. verweisen
die Beschaftigten an diese Expertlnnen. Auch zu externen
Expertlnnen, wie Sozialen Diensten, Schuldnerberatung
etc. kénnen Fahrungskrafte Lotsen sein.

Kontaktvermittlung zur Betriebsmedizin cder Suchthelfer-
Innen, Vermittlung von Beratungsstellen, z. B. bei Pflege-
fragen oder zur Schuldnerberatung

Vorbild

1 883

In ihrem Fihrungsalltag sind Fihrungskrafte auch auto-
matisch Verbild und sollten so handeln, wie sie es von
anderen erwarten. Mitarbeiterlnnen crientieren sich an
ihrem Verhalten.

Haufig ist den FOhrungskraften diese enorme Bedeutung
nicht ausreichend klar.

- Teilnahme an Gesundheitstagen/Vorsorge,

- Mutzung von Hilfsmitteln,

- Umgangsformen,

- GriiBen,

- Erholungskultur (Pausen, Arbeitszeiten), etc.

Multiplikatorln (Wissen
weitertragen)

%f e

In dieser Rolle nutzen Fihrungskrafte ihr eigenes erlerntes
Wissen zum Thema und geben es an andere weiter.

- Bedeutung von Pausen und Umgang mit Pausen,
- Umgang mit Stress und Zeitmanagement,
- ergonomische Kenntnisse, etc.

Wertetrigerin des Unter-
nehmens

Geteilte und gelebte Werte sind die Grundlage der Unter-
nehmenskultur. Fihrungskrafte sind Vertreter dieser Kultur
und verantwortlich dafir, diese auch zu transportieren,
z_B_ Orientierung am Unternehmensleitbild bzw. Unterneh-
menspalitik.

Inhalte einer mitarbeiterlnnenorientierten Unternehmens-
kultur kénnen beispielsweise sein:

- Riickendeckung

- Authentizitat

- Einhalten von Spielregeln

- Fehlerkultur

e i —T— |
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Vortragsfolien fi

Rollen der Fiihrungskraft

im Thema Gesundheit

o erhitspédagogische Aus- und Weiterbildung

Beschreibung der Rolle

Beispiel

Gestalterln von Rahmenbe-
dingungen

In ihrer FOhrungsarbeit gestalten sie Rahmenbedingungen
allgemein durch Vorgaben bzw. Regelungen, durch das
Festlegen von Verfahrenswegen sowie z.B. das Gewahren
von Beteiligungsmdglichkeiten oder das Ausschépfen der
vorhandenen Gestaltungsspielraume.

- Arbeitszeitgestaltung,

- Besprechungen , gesund” gestalten,

- Arbeitsmittel bereitstellen,

- Partizipation ermdglichen,

- Zusammensetzung von gut funkticnierenden Teams,
- Umgang mit Ver&dnderungsprozessen, etc.

Unterstiitzerln/Fordererin

Fahrungskrafte sind haufig als Coach fir die Beschaftigten
tatig. Diese Arbeit kann wesentliche Felder der persin-
lichen Entwicklung des Beschaftigten unterstiutzen und
somit auf die Zufriedenheit, Motivation und Gesundheit
wirken.

- Lernwiinsche unterstitzen,
- Verantwortung férdern,
- Beschaftigte ernst nehmen

Gestalterln von zwischen
menschlichen Beziehungen

-

Fihrungskrafte sind Ansprechpartner und wirken direkt auf
Beschaftigte (aber auch auf Kolleglnnen und Vorgesetzte)
durch ihr zwischenmenschliches Verhalten und durch ihre
Art zu kommunizieren (Fihrungsverhalten, Sozialverhal-
ten).

- eigenes gesundheitsorientiertes Fiihrungsverhalten,
- Umgang mit Konflikten,

- Teamzusammenseizung,

- Kommunikationsraume schaffen

Mitarbeiterln und
Privatmensch (Eigene
Gesundheit) =

Eine gute Konstitution und persénliches Wohlbefinden

der FOhrungskraft sind die Basis fir eine erfolgreiche
Fahrungsarbeit. Fihrungskrafte darfen sich nicht selbst
vergessen! Nur eine gesunde, leistungsfahige und motivier-
te Fuhrungskraft kann auch gute Fihrungsarbeit leisten.

- auf Pausen achten,
- geregelte und nicht ausufernde Arbeitszeiten,
- gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e —1—— |
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Vortragsfolien fir die sict itspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Anregungen
Wollen - die Gesundheit der Beschaftigten fordern wollen
(affektiv) - Einflasse auf die Gesundheit der Beschaftigten gestalten und férdern wollen
Erkennen - wissen und erkennen, ob und wie die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der
(kognitiv) Beschéftigten beeintrachtigt werden
- ungonstige Situationen und Risiken identifizieren:
- beim Beschéftigten: gesundheitliche Beeintrachtigungen wahrnehmen
- im Arbeitsumfeld: Verbesserungsmaoglichkeiten erkennen
Kdnnen - mit den betroffenen Mitarbeiterlnnen ins Gesprach kommen und wissen,
(praktisches welche Einschrankungen oder Bedirfnisse sie haben und/oder
Handeln) - wissen, wie betriebliche Verbesserungsideen (Pravention, Kompensation) umge-
setzt werden kénnen
- Uber Kompetenzen im Thema Gesundheit und Gesundheitsforderung verfigen
Diirfen - den Freiraum haben, zu gestalten
- es sind Rahmenbedingungen vorhanden, um gesundheitsorientiert gestalten zu
dirfen
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Vortragsfolien fur die sic 'erheitspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Bestandsanalyse: Auslosefaktoren / Anldsse ermitteln

*  Faktische Ermittlung anhand von Kennzahlen

*  Beteiligung der Mitarbeiter durch Umfragen
Fehlzeitenanalyse,

Weiter- V\‘/ohlbefindensbilanz
fuhrende Pr— Analyse )
Schluss- . .
Wirkungs- Beurteilung
folgerungen
kontrolle (
\/ "
- [ Ziel: Gesunde Mitarbeiter (niedrige
AU-Tage durch arbeitsbedingte
Durch- und Erkrankungen und Unfélle sowie Setzen
Mafnhahmen zur sonstige Ursachen aus dem von
Gesundheitsforderung: Umsetzung privaten Umfeld) Zielen
*  Vorbildfunktion der Losung
der Flihrungskrafte,
Qualifizierung 4
*  Gesundheitstage y ' ’ Entwicklung
des Gesundheitsverhaltens) Auswahl .
*  Beratungsangebote (Erndhrung, . 4 von Losungs-
Suchtberatung usw.) der Losung = alternativen
*  Bewegungskonzepte als gesundheitsbezogene
Aktivitaten Losungswege: nachhaltige

*  Medizinische Vorsorge/Betreuung/Checks
(Blutdruck, BMI, Screening)
*  Schulungen / Aufklarung zur Erweiterung des Gesundheitswissens

Konzepte vs. Einzelaktionen
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Vortragsfolien fir die sict itspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Gesundheitskompetenz Flhrungskrafte Gesundheitskompetenz Beschiftigte
Mégliche Inhalte Medien und Materialien fir Beschiftigte
- Grundlagen zur Gesundheit am Arbeits- - Prasentationen - Broschiren

platz - Flyer - Tischsets
- Argumente for die Auseinandersetzung _ Plakate - Warfel

mit dem Thema (Nutzen) ) - Gesundheitskarten® - Kalender
- BGF/BGM (Instrumente, organisato- ]

- Video - uvLm.

rische Anbindung)
- Bedeutung und Rollen der FOhrungskraft

- Hintergrundwissen zu gesundheitlich ~

relevanten Themen, wie z. B. Muskel-Ske- EERs LT
lett-Erkrankungen, Stress, Ernahrung etc. £ = A -

- Gestaltung der innerbetrieblichen — 1
Gesundheitskommunikation Transfer zu Beschaftigten

Mégliche Medien 4/

- E-Learning - Webplattform oK

- Checklisten - Prasentationen 'y T

- Flyer - Plakate -~

- Karteikartensystem - Video, Audio e
Handouts L —
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Vortragsfol@ fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Zielebenen

Gesundheit/Arbeitsfahigkeit/ Gesundheit/Arbeitsfahigkeit/
Beschaftigungsfahigkeit Beschaftigungsfahigkeit langfristig
von Beschaftigten erhalten/ von Beschaftigten in KMU (3-5 Jahre)
verbessern erhalten/verbessern

A
Verhaltnisse und Verhalten
verandern

mittelfristig
{1-2 Jahre)

Gesundheits-

Gesundheits- kompetenz von

kompetenz von BEE'::h%ft'ETE”

FK erhghen erhchen
Toolbox |, Gesundheitskompetenz® Vorbereitung des Transfers/Einsatzes der kurzfristig
fir FK entwickeln und etablieren FK-Toolbox in anderen Branchen/KMU (Projektlaufzeit)
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Prozess zur Entwicklung von Gesundheitskompetenz

A B C F

Auftakt Analyse Konzept- Entwicklungy praktische Reflektion
Information Thamen, Madien, E"t’ﬂicklung der Medien A“WEndunE Feedback
D Planung der Themen der Toolbox

kompetanz & Medien, Qualitits-
sicherung Akteura

Sensibilisierung und Unterstiitzung der Fihrungskrifte
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung = Thema 12

Beispiele fur das betriebliche Gesundheitsmanagement

Primordiale Pravention:

Wenn man den Gedanken einer moglichst frihzeitigen Bekdmpfung von Krankheiten
konsequent verfolgt, besteht eine nahe liegende Strategie in der Verhltung von Risiko-
faktoren bei bisher Gesunden.

Screening:

Identifikation von Risikopersonen
Mégliche Fehldiagnosen, negative Etikettierungen, relativ hohe Kosten

Aufklarung
Informationsangebote Uber die Gefahr des Alkoholismus, Drogenabhangigkeit,
des Rauchens, der falschen Erndhrung usw., sie spricht starker an, wenn nicht
nur vor Gefahren gewarnt wird, sondern erfolgversprechende und mit nicht zu
hohen Kosten verbundene Alternative aufgezeigt werden.

Beratung
Auf zentrale Werte und Sinnfragen einer Person eingehen, um sie zu einem
gesundheitsbewussten Verhalten zu motivieren

TrainingsmalRnahmen

Stabile Verhaltenseffekte erreichen und unmittelbar an Zielpersonen oder an Mediatoren anwendbar
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Vortragsfolien fur die ceheitspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Gesundheitsrelevante Einstellungen

Person ¢
Gesundheitskompetenz
Gesundheitstyp
Gesundheitsverhalten Wohlbefinden Gesundheit
Gesundheitsbezogene im Alltag
Einstellung
Psychische Fehlzeiten
Beanspruchung ‘ ‘ Prasentismus
Arbeit
Organisatorische
Gesundheitskompetenz T
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Ungilnstige Bedingungen fiir eine gesunde
Unternehmenskultur

Der Vorgesetzte verweist darauf, dass er seine Pausen
grundsatzlich durcharbeitet.

Kein Beweis fir herausragende Leistungen!

Vorgesetzte denken laut: ,,Gesundheit ist Privatsache”
oder ,Wer zur Arbeit kommt ist gesund®.

Spezielle Klingeltdne zu Hause fur Anrufe aus der
Firma.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

einflussfaktor @@SUNAe Flihrung und Unternehmenskultur

Der individuelle Gesundheitszustand kann durch die tagliche

Befindlichkeit sowohl geférdert als auch beeintrachtigt werden.
Mallnahmen zur besseren Bewaltigung negativer Befindlichkeiten
und Gefuhle kbnnen dabei sowohl das subjektive Wohlbefinden
steigern als auch dazu beitragen, korperliche Reaktionen mit hohem
Gesundheitsrisiko wie z. B. Bluthochdruck zu vermeiden.

Wenn Pflichtgefiihl und Teamgeist die vorherrschenden Motive sind, dann sollten Fliihrungskrafte diese
positiven Tugenden einerseits wertschatzend anerkennen.

Andererseits sollten sie durch eine flexible Steuerung des Arbeitsaufkommens, an der auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beteiligt sind, sowie eine offene Diskussionskultur dafir Sorge
tragen, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne schlechtes Gewissen Krankheiten auskurieren
und nicht krank zur Arbeit kommen.
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cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Prasentismus besc
Beschaftigte , kran
Ursache fir Produ

nreibt den Sachverhalt, dass
< zur Arbeit” gehen und ist verborgene
ctivitatsverluste

Motive fiir Prasentismus

Pflichtgefuhl

Angst um Arbeitsplatz
Teamgeist

Angst vor beruflichen Nachteilen

Beschaftigungsbedlrfnis

Ablenkung
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

Die Azubis des Bad Langensal-
zaer Unternechmens TMP be-
richten iiber ihre Erlebnisse an
der Miiritz: Perfekte Vorberei-
tung und Zusammenarbeit im
Team ist alles. Diese Erfahrung
erlebten einmal mehr die Azubis
der TMP Fenster + Tiiren
GmbH aus Bad Langensalza -
diesmal jedoch auflerhalb ihres
gewohnten  Arbeitsumfeldes.
| Anstelle von Computer und
| Werkbank waren Angel, Koder
und Kescher gefragt.

Denn der Thiiringer Fenster-
‘und Tiirenbauer hatte seine Azu-
' bis zum jahrlichen ,,Delphin ju-
nior“ eingeladen. TMP-Ge-
'schiftsfiihrer Bernhard Hel-
|bing: ,Wir wollten eine Veran-
staltung, bei der: unsere Azubis
und ihre Ausbilder sich bei ge-
meinsamen  Unternehmungen
und sportlichen Aktivitdten né-

Thema 12

Azubis angelten mit
Bahnrad -Weltmeister René Enders

TMP-Geschiftsfiihrer Bernhard Helbing wollte am Miiritz-See die Teamféhigkeit seiner Lehrlinge testen

her kennen lernen. Dieses Jahr
war der Miiritz-See in Mecklen-
burg-Vorpommern unser Ziel,
da wir dortin GrolR Wokern eine
Niederlassung haben.“ Gemein-
sam galt es, die Angeln sowie
schmackhafte Koder vorzube-
reiten und vor allem die notwen-
dige Aufmerksamkeit und Ge-
duld zu beweisen, um einen
Fisch an Land zu bringen. Fiir ei-
nige Azubis keine einfache Auf-
gabe. Doch bekanntlich fallt
kein (Welt-)Meister einfach so
vom Himmel. Auch wenn mit
René Enders, der amtierende
Weltmeister im Bahnrad-Team-
sprint (Teamspirit) zu Gast war.

,Nur die Sache ist verloren,
die man selber aufgibt.“ moti-
vierte René Enders die TMP-
Nachwuchskrifte. Da sei es im
Sport nicht viel anders als in
einem Unternehmen wie TMP.
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Schnell zeigte sich, dass die Azu-
bis gemeinsam im Team und mit
der Unterstiitzung ihrer Ausbil-
der ihre Aufgabe vorbildlich
meisterten. Fiir das Abendbrot
war somit reichlich gesorgt.

Im personlichen Gespriach
mit den TMP-Azubis erzéhlte
Enders von seinem harten Weg
zum Erfolg. Als Mannschafts-
sportler weil} er selbst ganz ge-
nau, zu welchen Leistungen ein
Team fahig ist. Hier spannte sich
dann auch der Bogen zum Anlie-
genvon ,,Delphin junior.

,Delphine sind soziale Grup-
pentiere. Sie merken, wennes je-
mandem nicht gut geht und hel-
fen. Dieses Gefithl wollen wir
unseren Azubis vermitteln.”, so
Bernhard Helbing. Der es sich
natiirlich nicht nehmen lieR, ge-
meinsam mit seinen Delphinen
zu ,,schwimmen®.

»Anfangergliick“ beim Angeln hatte Bahnrad-Welt-
meister René Enders. Foto: privat
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Vortragsfolien fir die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Einflussfaktor @@SUNAheitswissen

Informieren und schulen Sie Mitarbeiter zu den verschiedenen Aspekten der
Gesundheit: Ernahrung, Bewegung, Vorsorge, Sport und Entschleunigung.

Was kaufen Sie haufiger? |

Was kostet mehr?

3,16 EUR/Liter 6,66 EUR/Liter

Praventionsmalinahmen sollten so konzipiert werden, dass sie insbesondere
auch den Bildungsabschluss mit berlcksichtigen.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Einflussfaktor Bewegu ng

Bewegung verbessert das Befinden in Richtung einer positiven
Wohlbefindensbilanz. Attraktive und nachhaltige Bewegungsprogramme sind

daher ein wichtiger Bestandteil der Pravention.

» Betriebssportfest mit ansassigem FulRballverein / Sportabzeichen
» Teilnahme an regionalen Sportevents (Stadtlauf, Unternehmenslauf)
» Gutscheine fir Besuch von Bad, Fitness usw.

» Gestaltung von Arbeitsraumen: ,Active Office”
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Gehen? Laufen? Springen Uber einen virtuellen Bachlauf!
Papierkorb
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Einflussfaktor EFNA@Nru ng

Ernahrung und Bewegung werden als Gesundheitsfaktoren von Personen mit
hoher Gesundheitskompetenz deutlich héher gewichtet.

Was kann man tun?

* Vegetarier-Tag / Vege-Day / Gemise-Tag

* Kostenloses Obst der Saison

* Flyer / Infos zur gesunden Erndhrung (bspw. durch Krankenkassen)
e Qutscheine fiir Kochkurse an die Mitarbeiter (auch als

Anerkennung

L --f-.t l 4safety ® Sachverstandige und Ingenieure fir Arbeitsschutz und Betriebssicherheit
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

WWW.FORSAFETY.DE www.forsafety.de — info@forsafety.de — 036022/185685



Vortragsfolien fiir die sic ereitspédagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

- -

~ Wo ist das Schitjtzel?
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Einflussfaktor Stressbewa Itigu ng

MaRnahmen zur Stressreduktion: Vermeidung von Uber- bzw. Unterforderung
Aufgrund  der unterschiedlichen  Erfahrungs- und
Erlebniswelten von jungeren und alteren Menschen sind
unterschiedliche , Ansprachekonzepte” fur sehr junge Leute
und fir Menschen ab 60 Jahren notwendig, wenn es um den
Zusammenhang von Stressbewaltigung und Gesundheit
geht.

Einen besonderen  Stellenwert gewinnt dieser
demografische Aspekt deshalb, weil Stressbewaltigung als

Gesundheitsfaktor offenbar anders als die anderen Faktoren,

hauptsachlich eine altersabhangige Charakteristik aufweist.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Einflussfaktor Familie und Partnerschaft

Familie und Partnerschaft >

s p-'\‘

Nachrangiger Aspekt bei der Gesundheitskompetenz. Jedoch wichtig bei der
Motivation von Malinahmen auf3erhalb des beruflichen Umfeldes.

Sowohl fir Frauen und Manner haben Familie und Partnerschaft die grof3te
Bedeutung fur die Lebensqualitat. Zur Steigerung dieser sollten daher
verstarkt Mallnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsféorderung angeboten werden.

» Gestaltung von Arbeitszeitmodellen bei Schichtarbeit
> Flexible Arbeitszeitmodelle mit Kernarbeitszeiten

» Anpassung an Arbeitszeiten an Kinderbetreuungsangebote
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Vortragsfolien fir die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Je haufiger Menschen die Erfahrung machen, dass sie Krankheiten erfolgreich
bewaltigen kdnnen, desto mehr sind sie motiviert, auch Zeit fir gesundheitsbezogene
Aktivitaten zu investieren.

> Aufwand fur bewusste gesundheitliche Aktivitaten

Sehr hoch
Hoch
Durchschnittlich

Wenig

Sehr Wenig

<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >64
Altersgruppen

Frauen —o— Manner
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Vortragsfolien fiir die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Ergebnisse einer Studie der BARMER GEK (2010):

Die Gesundheitskompetenz steigt flir Frauen mit dem Alter kontinuierlich an. Bei
Mannern bleibt sie dagegen in allen Altersgruppen relativ gleich bzw. sinkt ab der
Altersgruppe 30 — 34 Jahre leicht.

Manner, die sich eine sehr hohe Gesundheitskompetenz zuschreiben, glauben offenbar,
dass sie Gesundheits-Checks nicht unbedingt benoétigen, sondern ihren
Gesundheitszustand eher selbst beurteilen konnen. Das Geflihl und die Erfahrung,
Krankheiten gut bewaltigen zu konnen, fiihrt bei Frauen und Mannern deshalb zu
unterschiedlichen Verhaltensweisen: Bei Frauen nimmt mit steigender
Gesundheitskompetenz die Haufigkeit zu, mit der Gesundheits-Checks durchgefiihrt
werden; bei Mannern nimmt sie dagegen ab.

Frauen informieren sich mehr Gber Gesundheitsthemen und beschaftigen sich aktiver mit
ihrer Gesundheit. Manner vertrauen hingegen auf die Leistungen ihrer
Krankenversicherung und halten sich mit Gesundheitsaktivitaten eher zurtck.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Zusammenfassung:

Gesundheitsaufgaben
von Fuhrungskraften

o Gesundheit und Sicherheit
zum Ziel und Thema machen

e Arbeitstatigkeiten
gesundheitzsfordernd gestalten

b e Mitarbeiterlnnen motivierend Y

und partizipativ fiihren
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 12

Zusammenfassung:

Grundsatzlich sollte man durch MaRnahmen etwas Uber
die genaue ,,gesundheitsbezogene Motivationslage” von
Mitarbeitern in Erfahrung bringen.

Erst wenn man weil, welche Einstellungen und
Wertesysteme fur gesundheitsbezogenes Verhalten (und
,Nicht-Verhalten) verantwortlich sind, lassen sich gezielt
y,gesundheitsforderliche” Programme entwickeln.
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