cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

Vorlesung

Thema 1:

Zusammenspiel von
Mensch-Technik-Umwelt
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Vortragsfolien fur di erheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

Aufgabe:

Beschreiben Sie |hre derzeltige
Arbeitsstelle!

Welche Gefahren erwarten Sie?
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Vortragsfolien fur die

( heitspadagogische Aus- und Weiterbildung

Gefahrdungen am Arbeitsplatz

* Biologische
Arbeitsstoffe

=¥ | Mechanische
'ﬁ Faktoren

=
’ Arbeitsumfeld
%’

g l

Gefahrstoffe

Thermische
Gefahrdungen

Multifaktorelle
Gefahrdungen

LA
-

fF=tbu
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Tiere
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Physische

. Faktoren

Elektrische
Gefahrdungen

i Psychische
Gefahrdungen

Klima

’ Strahlung

,y% Brandgefahren

Thema 1

Uber- und
Unterdruck

!

YO Schwingungen,
i Vibrationen

Schall

Beleuchtung

=D

@ Licht und Farbe

i Explosions-
gefahren

Umweltgefahren
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Vortragsfolien fur di 'erheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

Individuelle Leistungsvoraussetzungen

Leistungsfahigkeit Leistungsbereitschaft
Physisch Physisch
Stltz-, Bewegungssystem Vitalspannung (Biotonus)
Herztatigkeit, Spannungszustand
Blutkreislauf der Muskulatur

Muskeltonus
Atmung, Stoffwechsel ( )

Motorische Aktivitat

Nervensystem,
Sinnesorgane Aktivitat der Nerven
Psychisch Psychisch
Informationsaufnahme/ Bedurfnisse
Sinneswahrnehmung
Interessen
Informations- )
Absichten

verarbeitung

Informationsspeicherung Einstellungen
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Habituelle Faktoren

- und Weiterbildung

Thema 1

Individuelle Leistungsvoraussetzungen

Leistungsfahigkeit

Leistungsbereitschaft

4

(langfristig)

Alter

Grolke
Gewicht
Geschlecht
Trainiertheit

Situative Faktoren

(kurzfristig)

Motivation
Ermidung
Stimmungslage
Ubung
Arbeitsbedingungen

Tagesrhythmische Schwankungen
Wissen, Erfahrungen, Ausbildung

 Gesundheit

7

fF=tbu
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cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

S

Korperliche Leistungsfahigkeit

3

3 - von mannlichen und
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Alter in Jahren
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cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

Kulturwissen
(z. B. soziale
Intelligenz,
Wortreichtum)

Informations-
% verarbeitung
(z. B. Gedachtnis)

Leistung ~

Wandel der kognitiven
Leistungsvoraussetzungen im Alter

Lebensspanne
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Vortragsfolien flr die sic heitspadagogischeAus-und Weiterbildung Thema 1

Leistungsbereitschaft

Fehlernaufigkeit
Unfallhaufigkeit

06:00 10:00 14:00 18:00 22:00 02:00 Uhrzeit 06:00

s natlrliche Leistungsbereitschaft
Fehlerhdufigkeit
e |Jnfallhaufigkeit
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Vortragsfolien fur di erheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

Personengruppen mit spezifischen Leistungsvoraussetzungen

® Jugendliche
B Mdutter/Schwangere
B |eistungsgewandelte durch Behinderung

m Altere Beschaftigte
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cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

Innere Einflisse: Qualifikation, Erfahrung, Kompetenzen
/ AuRere Einflusse: Arbeitsumfeld, Privatleben

Entscheidung
vorbereiten

Alternative

Malihahmen
~ beurteilen

Entscheidungen
nachbereiten
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nd Weiterbildung Thema 1

P \, Entscheidungen Meschéftsprozessen \/ N
Steuernde Kriterien
Betriebliche Bedingungen Arbeitsbedingungen
Verbesserung, Erhalt Gesundheit der
der Marktposition Beschaftigten Larm-
Kosten minde-
Okonomische Leistungs- rtng
Bestandssicherung fahigkeit
Flexi- Ergono-
bilitat Ontimi mie
ptimierung L
der Ablaufe SR
Qualitat

Betriebsablaufe Kreativitat

Kontrollierbare I Eigeninitiative,

~— ~—

Beitrage zum Erhalt und zur Fortentwicklung des Unternehmens
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

(3
Situationen

7 & Hand|ungs_ und Mitarbeiters

Technische und
organisatorische
MalRnahmen

i
Arbeitsergebnisse I\,—. \

§: P

b

-

Lernprozess —
Aufbau von Gewohnheiten

Gefahrdungsbewertung {
Gefahrdm / Entscheidung

wahrnehmung Uber das Verhalten

N

Innere
Einflisse

e .
Aul3ere Bedingungen \’_/\./ Einfllsse aus Gruppenprozessen

Wollen Kdnnen
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cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

Grundlagen des Entstehens und Vermeidens
von Unféallen und arbeitsbedingten Erkrankungen

Jedes Verhalten hat innere Ursachen. Es gibt im Menschen liegende
Grunde daflr, dass er sich in einer bestimmten Situation so und nicht anders
verhalt.

KONNEN
... angeborene bzw. erworbene Fahigkeit oder Fertigkeit, bestimmte Handlungen zu vollbringen.

SOLLEN
... ist zunachst das, was jemand aus moralischen, ethischen, rechtlichen Grianden tun muss.

WISSEN

... ist die Fahigkeit Daten als Informationen aufzunehmen, zu speichern und wieder bei Bedarf zu
gebrauchen und Entscheidungen zu treffen.

DURFEN

... bezeichnet die Rahmenbedingungen (rechtliche, moralische) sowie die Erwartungshaltung der
Umgebung.
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

Leistungserwartung

Hoher als die tatsdchliche niedriger als die tatsachliche
- LEISTUNG LEISTUNG oder gleich groR [~
| Y
Misserfolgserlebnis Erfolgserlebnis
¥ ¥ ] i ¥ ¥
Selbst-
Negative n:-':prun:hs- uenr?uen Positive ns._prur.hs- Selbst-
Stimmung niveau erschiittert Stimmung niveau uertraLfen
sinkt und erhoht || gefestigt
gemindert ‘I

Geminderte

Leistungsbereitschaft

e —1—— |

ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

WWW.FORSAFETY.DE

Erhdhte
Leistungsbereitschaft
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erheitspadagogische Aus- und Weiterbildung

Hinweis auf
Einfluss Beispiele Beanspruchung
gquantitativ: hMonotonie
- wenig zu tun
Unterforderung | qualitativ:
- ZU einfache Anforderungen mnﬁﬁﬂfﬁm A
- Fahigkeiten, Qualifikationen | P gung
werden nicht genutzt
quantitativ: :
- groBe Arbeitsmenge e Sl S Y B BT
) - Zeitdruck
Uberforderung
gqualitativ: psychische Ermidung
- unklare Aufgaben psychische Sattigung
- zu komplizierte Aufgaben

fF=tbu
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT H

Thema 1
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung ~ Thema 1\

*

Mensch

Arbeits- Bﬁ

platz /
-statte

Arbeits-
mittel

Arbeitssystem
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. ie sicherheitsp: nd Weiterbildun Th 1
Vortzzg SIS

Die Moglichkeit des raumlichen und / oder zeitlichen
Zusammentreffens von Mensch und Faktor

\/

Grundverstandnis zum Entstehen

Gefahrdungs- : . Der Mensch mit
_ 9 von Gesundheitsschaden : )
faktoren: seinen Leistungs-
e Mechanische :;::;:::::; Menschen voraussetzu ngen:
Verletzungs- Krankheits- B_escha'ftigter mit seinen ° .
.. bewirkender Faktor bewirkender Faktor Leistungsvoraussetzungen Anatomie
® Larm .
Gefahrbringende W 'l\jnségr:'inﬁ::i:ediis | - Mégliche auBer- ([ ] i i
* Ps YC h | SC h e Bedingur?gen /z ng 4 — berufliche Einflisse P h yS 10 I 0 g 1€
Gefahrdung * Psychologie
L Unfallgefahrdung Gesundheitsgefahrdung

R ®
B;ggi':lsgul?n‘;":ne Wirksamwerden #r Gefdhrdung

Gesundheitsschaden
Arbeitsbedingte Erkrankung

CEIE IR L Berufskrankheit begngge E?I:?:rlltlfl.-mg

— — Ziel: Gestaltung sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitsplatze — —

Analyse
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Vortragsfolie d erheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

Zusammenwirken
von Gefahrdungs-

Technische Veranderungen
° Bauvorhaben; Veranderungen von

Arbeitsstatten, Arbeitsplatzen potentialen

* Neuanschaffung von Maschinen,
Geraten usw.; Umbau von Maschinen

* Beschaffung von Arbeitsstoffen,
Arbeitsgegenstanden

A i

* Beschaffung von Schutzausriistungen

Organisatorische Veranderungen Personelle Veranderungen
* Arbeitsorganisation * Strukturelle Veranderungen
« Arbeitsablaufe der betriebl. Organisation

* Arbeitsaufgaben, Inhalte ° Qualifikation, Motivation von

* Arbeitszeit, Pausen, Schichtsysteme Fuhrungskraften und Beschaftigten

* Konzepte zur Personalentwicklung
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Themal

Sichere Gestaltung

von Arbeitssystemen “‘% ““BE,Tssoiy

RO

N\Q\b (§§ 1, 2 ArbSchG) /ewo

Verhutung von Unfallen und Berufskrankheiten

Verhiten von allgemeinen Erkrankungen im Betrieb

Vermeidung von VerschleiBschaden durch Arbeitszeitbeschrankung

Schutz des sittlichen Empfindens

Menschengerechte Gestaltung der Arbeit (Ergonomie)

nach Hierarchie der MalRnahmen (§ 4 ArbSchG)
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erheitspddagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

fF=tbu
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT H

1. Gefahrenquelle vermeiden/beseitigen/reduzieren;
GE) Eigenschaften der Quelle verandern
-
2 | 2. Sicherheitstechnische MalBhahmen
s [|NP/N .
= A (raumliche Trennung an der Quelle)
S
. .
b /) | 3. Organisatorische MalRhahmen
G;) (raumlich/zeitliche Trennung von Faktor und Mensch)
= no
A=
) . .
0 4. Nutzung personlicher Schutzausristung
(raumliche Trennung am Menschen)
S / 5. Verhaltensbezogene MalRnahmen
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Themal

Beispiele Anforderungen an Maschinen, Gerate und Anlagen sowie
Fertigungsverfahren

Abdeckung mit
Schallabsorption

vf\ ‘
@ O e

feststehende
trennende
Schutzeinrichtungen
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cherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

Beispiele Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Powernappin

!

< £
L
L]
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Vortragsfolien fur die sicherheitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

Beispiele Personliche Schutzausriistungen

Arbeitsmedizinische Vorsorge
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Vortragsfolien fur di ereitspadagogische Aus- und Weiterbildung Thema 1

Mitarbeiter so schulen, dass sie die
Gefahren und deren Auswirkungen
erkennen und einschatzen kénnen.

Moglichkeiten zum

vertrauensvollen offenen " "
Erfahrungsaustausch MOtlvatlon
tiber Verhaltensfehler. ¥/
Sichere Ablaufe vorgeben, sicherheitswidrige

Gewohnheiten abbauen durch konkrete
Aufgabenbeschreibungen. Vorbildverhalten von

FUhrungskréaften

/

Zeitliche und technische Bedingungen schaffen, die
sichere Verhaltensweisen ermdglichen.

Stichprobenartige und unsystematische Kontrollen der Arbeitsablaufe und
Beobachtung der Verhaltensweisen der Mitarbeiter.
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Fazit

Wenn sich Arbeitsgestaltung an
Individuellen Leistungsvoraussetzungen
orientiert, berlicksichtigt sie automatisch
die Voraussetzungen und Bedurfnisse
spezifischer Personengruppen!
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