. — St e - St

SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR SACHVERSTANDIGE UND INGENIEURE FUR
ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT ARBEITSSCHUTZ & BETRIEBSSICHERHEIT

Arbeitsweise des Datenschutzbeauftragten

Analyse

Zundchst erfolgt die Bestandsaufnahme mit Fokus auf die
Sicht der Aufsichtsbehdrden. Die daraus entstehende
Dokumentation wird nach Dringlichkeiten gewichtet und unter
Beriicksichtigung der Unternehmenskultur zeigen wir konkrete
Handlungsoptionen auf.
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Konzeption
In dieser Phase wird auf Basis der Analysephase ein 4safety eXtemer DatenSChUtheaUﬂragter
Datenschutzkonzept erstellt, das die organisatorischen und Sachverstandige und Ingenieure
technischen MaBnahmen listet, die zur verhéltnisméaBigen fur Arbeitsschutz und Betriebssicherheit
Umsetzung der datenschutzrechtlichen Belange nach dem Postfach 1149
BDSG bendtigt werden. 99941 Bad Langensalza
Betreuung Telefon 036022 185685
Nachdem die Einfiihrung auf Basis des Datenschutzkonzeptes Fax 036022 188280
durchgefiihrt ist, beginnen die Aufgaben des Datenschutz- E-Mail info@forsafety.de
beauftragten im Alltagsgeschiéft. Internet www.forsafety.de
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Bestellpflicht fiir einen
Datenschutzbeauftragten

Die Bestellung ist erforderlich, soweit personenbezogene
Daten (z. B. Arbeitnehmerdaten in der Personalabteilung,
Kunden- und Interessentendaten, Patientendaten usw.)
automatisiert verarbeitet werden.

Zur Sicherstellung der Umsetzung des BDSG (§4f) muss ein
Datenschutzbeauftragter bestellt werden:

in allen offentlichen Stellen (beispielsweise Behorden) und

wenn in nicht-Gffentlichen  Stellen  (beispielsweise
Unternehmen, Vereine, Rechtsanwaltskanzleien, Arzt-
praxen, Steuerkanzleien) mehr als neuen Mitarbeiter mit
der automatisierten (also per EDV) Verarbeitung und
Nutzung personenbezogener Daten befasst sind (mit der
Verarbeitung dieser Daten beschéftigt sind oder Zugriff auf
diese Daten haben) oder

in allen nicht-Gffentlichen Stellen mehr als neunzehn
Mitarbeiter mit der manuellen Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung personenbezogener Daten befasst sind.

Qualitdtsmerkmale fiir
Datenschutzbeauftragte

Zum Datenschutzbeauftragten darf nur bestellt werden, wer die
notwendige Fachkunde und Zuverldssigkeit besitzt.

Die notwendige Zuverldssigkeit erfordert, dass kein Interessen-
konflikt bei der Wahrehmung der Funktion besteht.

Die Funktion kann auch nur mit der notwendigen Fachkunde
ausgeiibt werden. Diese ist gegeben, wenn theoretisches Grund-
wissen erworben wurden und Kenntnisse in der Datenverarbeitung
(technische Kenntnisse) als auch fundierte juristische Kenntnisse,
insbesondere im Datenschutzrecht vorhanden sind. Daneben ist
es unerldsslich, dass der betriebliche Datenschutzbeauftragte eine
gewisse didaktische Begabung mitbringt, um die mit der
Verarbeitung von personenbezogenen Daten tétigen Personen
datenschutzrechtlich zu sensibilisieren.

Vorteile einer externen Bestellung

Bestellen Sie einen externen Datenschutzbeauftragten so liegen die
Vorteile klar auf der Hand. Der externe Beauftragte arbeitet
aufgabenbezogen bzw. projektgebunden in einem fest definierten
Zeitrahmen. Grundsétzlich liegt dafiir ein Vertrag zu Grunde.

Die Kosten fiir Fort— und Weiterbildung tragen wir als Externe selbst,
da wir den Erhalt der Kompetenzen und Qualifikation fiir unsere
beratenden Tétigkeit regelmaBig sicherstellen missen.

Viel wichtiger sind die Erfahrungen und Netzwerke unsere Berater, die
aufgrund der Tatigkeiten in zahlreichen Unternehmen interdisziplindre
Sichtweise mitbringen und Ihr Unternehmen davon ebenfalls profitieren
kann.

Die Kosten einer externen Losung sind
fir Ihr Unternehmen (iberschaubar und
kalkulierbar — meist im Vergleich der

internen Losung.

Des Weiteren werden klassische
Interessenskonflikte der internen
Datenschutzbeauftragten
vermieden. Geschaftsfilhrer
oder der Abteilungsleiter,

vor allem der Personal- oder
der IT-Abteilung, scheiden
deshalb regelméBig als
interne DSB aus.

Aufgaben des
Datenschutzbeauftragten

Der Datenschutzbeauftragte hat vorrangig die Datenver-
arbeitungsprogramme zu (iberwachen und das daten-
verarbeitende Personal mit dem Datenschutz vertraut zu
machen.

Zu seinen Aufgaben gehdren:

Uberpriifung und Bewertung der IT (Hard- und Software), sowie
der Netzwerkstruktur

Analyse Ihrer Infrastruktur (Zutrittskontrolle / Ver- und
Entsorgungseinrichtungen) unter den Gesichtspunkten des
Datenschutzes

Erstellen eines Datenschutzkonzeptes

Erstellung des Verfahrensverzeichnisses

Uberpriifung lhrer bestehenden Systeme und Anweisungen auf
Datenschutzkonformitat

Information der Mitarbeiter iiber grundlegende Bestimmungen
des BDSG mit Dokumentation der Einweisung, sowie Erstellung
individueller Dienstanweisungen und Unterweisungen, um die
Vorschriften des BDSG umzusetzen

Wahrnehmung und Ausiibung aller Pflichten eines
Datenschutzbeauftragten gemédB BDSG

Erteilung von Auskiinften an Betroffene (iber die zu ihrer Person
gespeicherten Daten (auf Antrag)

Kontrolle, ob die Verarbeitung personenbezogener Daten durch
ein neues IT-Verfahren besondere Risiken fiir die Betroffenen mit
sich bringt  (Vorabkontrolle)

Alle diese Aufgaben kosten Zeit und Geld. Wenn Sie einen
externen Datenschutzbeauftragten bestellen, wird das alles
einfach, sicher und giinstig von einem ausgewiesenen
Experten erledigt.



